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**Septembre** 

Retour de vacances, rentrée des classes. Mais aussi visite de l’avancée des 
travaux à Puy d’Auzon clôturée par une belle fête.

 
**Octobre**

Les feuilles tombes... mais à l’Adapei 36 comme sur tout le réseau UNAPEI 
c’est le mois des brioches. L’opération brioches est un des moments clé de 
l’année où nous parlons tous, bénévoles, professionnels, personnes accueillies 
de notre association du mouvement parental. De notre accompagnement 
au quotidien, des projets développés au sein de nos établissement et 
services, aux citoyens rencontrés sur les différents sites de vente. Ces 
rencontres permettent, comme d’autres actions réalisées au cour de l’année, 
de multiplier les échanges avec le grand public. Ces échanges contribuent 
aussi à changer le regard sur le handicap de façon général. L’Opération 
brioches permet de collecter des fonds dont notre association a besoin. Ces 
fonds servent à financer des matériels, des projets sur chaque secteur.

 En 2022 :

des jeux éducatifs pour les enfants,

un banc pour l’aménagement de l’abris bus pour le secteur Travail, 

des moutons et cochons pour la ferme pédagogique de Puy d’Auzon à Cluis, 

le financement d’un stage de danse et de l’exposition photos du Foyer 
d’accueil médicalisé.

 
**Novembre**

Depuis quelques années une action associative en lien avec le secteur 
Travail et la participation du secteur Enfance – Adolescence anime 
jusqu’au 25 décembre notre quartier de Cap Sud. C’est …. L’opération 
sapin avec  « M. Sapin ». Venez nous retrouver, venez réserver vos sapins 
et leurs pieds chaque weekend à partir de fin novembre.

 
**Décembre**

En attendant le père Noël c’est un mois de fête sur tous 
les secteurs de notre association. Bénévoles, professionnels, 
enfants, adultes attendent avec impatience ces moments 
festifs qui vont clôturer l’année 2023 avant de souhaiter 
la bienvenue à 2024.
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L’unité Le Petit Prince du site des 
Martinets est un établissement qui 
accompagne 25 enfants, adolescents 
et jeunes adultes en situation d’Autisme 
associée à un trouble de la déficience 
intellectuelle.

En août 2018, des nouveaux locaux 
ont ouvert pour leur offrir un lieu 
d’accompagnement plus adapté à leurs 
besoins avec des espaces épurés afin 
de respecter au mieux leur sensorialité. 
Il manquait quelque chose à cet 

On ne voit bien qu’avec le cœur. 
L’essentiel est invisible pour les yeux.

établissement… la signature d’un artiste 
pour les petits Princes et Princesses que 
nous accompagnons chaque jour au côté 
de leur famille.

C’est Morgan Collin sous son nom 
d’artiste « ESKIMO TAP GRAFF » qui est 
l’auteur de cette fresque… nous avons eu 
plaisir à mener un projet de fresque sur la 
façade du gymnase, il y a plus d’un an. Un 
projet pédagogique mené conjointement 
par une éducatrice de l’IME (C.Villemont) 
avec les adolescents qui ont participé à 

sa réalisation. Celui-ci, c’est un projet 
d’embellissement sur le thème du Petit 
Prince qu’a réalisé Morgan pendant la 
fermeture estivale pour offrir aux jeunes 
et à l’équipe éducative une belle surprise 
au retour de vacances. 

Merci Eskimo Tap Graff pour ta créativité 
et ton talent!
 
Claire Sophie Sabio-Raouki, Directrice 
du Secteur Enfance-Adolescence
lesmartinets@adapei36.fr
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La création de cette Unité d’Enseignement 
Externalisée s’inscrit pleinement dans 
la dynamique de «  ensemble pour une 
école inclusive » au regard des objectifs 
du Plan Régional de Santé, permettant 
de développer sur notre territoire la 
diversité des modes de scolarisation, de 
préparer l’insertion professionnelle des 
jeunes à besoins éducatifs particuliers 
et d’ouvrir l’école aux professionnels 
médico-sociaux.

L’Adapei 36 et l’EREA E.Tabarly 
sont depuis peu dans un processus 
de partenariat au travers de projets 
professionnels communs.

Les objectifs et missions de ce dispositif 
visent à offrir une scolarisation adaptée 
avec davantage de perspectives 
professionnelles pour chaque adolescent 
via cette inclusion dans l’EREA.

Création d’une unité d’enseignement externalisée à 
l’EREA Eric Tabarly de Châteauroux.

La CEP   (Classe Externalisée Pré-
professionnalisante) appartient au 
service de la  SIPFP,  cette classe est 
composée de 6 adolescents âgés de 13 
à 16 ans qui intègrent 2 jours et demi par 
semaine l’ EREA Eric Tabarly (les lundis 
et jeudis à la journée et les mercredis 
matin). Les autres temps sont réservés 
à l’accompagnement éducatif à l’IME 
sur des activités de soutien à la vie 
autonome. 

Ces 6 jeunes ont pu faire leur 
rentrée scolaire le lundi 4 Septembre 
2023.   Ils étaient accompagnés de leur 
coordinatrice de service Aurore BENARD, 
de leur enseignante spécialisée, Morgane 
THONIER, de la cadre socio-éducatif,  
Amandine LIONS et de la directrice du 
secteur enfance, Claire-Sophie SABIO-
RAOUKI .

Ces adolescents de la CEP bénéficient et 
bénéficieront :

● d’un accompagnement académique 
spécifique à leurs besoins par 
l’enseignante spécialisée ;

● d’un enseignement général dans le 
cadre d’inclusion scolaire, selon leur 
projet et leurs ressources ;

● d’un enseignement professionnel dans 
le cadre d’inclusions professionnelles ;

● la possibilité de partager des temps  
(les récréations, la restauration scolaire, 
les projets communs de l’établissement) 
avec d’autres adolescents dans une 
démarche d’inclusion sociale;

● la possibilité de participer à la 
dynamique de l’établissement.

Nous remercions nos partenaires 
l’Education Nationale, l’ASH ainsi que 
l’équipe pédagogique et la direction 
de l’EREA E.Tabarly et l’ARS pour 
leur soutien dans le déploiement de ce 
nouveau dispositif d’inclusion scolaire et 
social.

Aurore Benard 
ES coordinatrice de la CEP
Morgane Thonier 
Enseignante spécialisée
Secteur Enfance-Adolescence
lesmartinets@adapei36.fr
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Au sein de l’IME les Martinets, nous 
proposons deux types de parcours aux 
pré-adolescents et adolescents que nous 
accueillons :

● La Section d’Initiation à la Première 
Formation Professionnelle (SIPFP) 

● La Section d’Accompagnement à la Vie 
Sociale et à l’Inclusion (SAVI) 

En nous appuyant sur les besoins repérés 
des jeunes de la SAVI et de la SIPFP, nous 
avons constaté depuis quelques années 
le manque d’un espace pré professionnel 
de sous-traitance permettant à certains 
jeunes de révéler leurs compétences 
(attention, concentration, suivi d’une 
consigne, travail posté …). 

Après quelques essais en interne, il 
nous a semblé davantage intéressant 
de permettre aux adolescents d’aller 
voir le monde du travail et de côtoyer 

L’ESAT Les Fadeaux nous ouvre les portes
de la sous-traitance.

J'adore ce 
que je fais

des travailleurs ESAT qui pourraient leur 
montrer le métier et devenir tuteur de nos 
adolescents …

Sur la fin de l’année scolaire 2022-2023, 
nous avons été accueillis par l’ESAT des 
Fadeaux de l’Aidaphi pour évoquer ce 
projet.

Depuis septembre 2023, les mardis en 
quinzaine 4 adolescents de l’IME partent 
rejoindre les travailleurs de l’ESAT et 
découvrir le métier de la sous-traitance.

Les adolescents de la SAVI découvrent 
une nouvelle activité pour laquelle ils 
trouvent beaucoup d’intérêt et comme 
dirait Emelyne « j’adore ce que je fais ».
 
Amandine Lions,
Cadre Socio Educatif
Secteur Enfance-Adolescence
lesmartinets@adapei36.fr

Emelyne
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Sur le mois de Septembre , les deux 
blanchisseries d’IdHem ont mis en 
commun leurs compétences sur une 
commande particulière, celle d’une 
chemiserie de luxe et sur mesure de 
Palluau sur Indre.

La tâche demandée était « un repassage 
et pliage de chemise de luxe » pour des 
enseignes haut de gamme à Paris.

Du travail sur mesure pour 
les blanchisseries d’idHem ! 

Un repassage soigné et un pliage 
millimétré a été demandé à l’ensemble 
des deux équipes.  Ces missions ont 
convenu à certains agents présentant 
un trouble du spectre de l'autisme et 
appréciant la rigueur. On notera qu’il aura 
fallu plus de 30 minutes par chemise pour 
fournir la qualité souhaitée. Ses chemises 
d’une valeur comprise entre 500 € et 800 
€ l’unité ont donné un beau challenge aux 
agents de blanchisserie. Le contrat est 
aujourd’hui signé pour 40 à 50 chemises/
semaine. Les compétences acquises 
lors d’anciens métiers ont permis aux 
monitrices de former et d’accompagner 
les équipes sur ce nouveau travail.

Cette petite entreprise de 6 ouvriers qui 
date de 1991 fournit La maison Thuillier 
à Paris, surnommée  "chemiserie des 
présidents ». Nos Présidents de la 
Républiques successifs se fournissent 
dans cet établissement pour leurs 
chemises de gala. Les Broderies aux 
initiales des clients sont faites à la main 
ainsi que les boutonnières.
 
Virginie Ageorges 
Monitrice d’atelier
Secteur Travail
contact@idhem.fr
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Dans le cadre du plan de développement 
de compétences des ouvriers de 
l’Esat, une formation adaptée a été 
délivrée par l’organisme Qualiconseil. 
L’équipe de blanchisserie de Cluis a 
bénéficié de l’action sur deux jours sur 
les bonnes pratiques d’hygiène et la 
marche en avant. Pour garantir la qualité 
microbiologique des textiles traités 
en blanchisserie, il est recommandé 
aux professionnels de suivre la 
méthode RABC (Risk Analysis and 
Biocontamination Control). 

I �Une garantie 
de la qualité 
microbiologique 
des textiles traités  

Il s’agit d’adopter la meilleure gestion du 
circuit du linge et des bonnes pratiques 
dans les blanchisseries pour obtenir 
un niveau d’hygiène du linge optimal. 
La démarche RABC permet d’analyser 
les risques et de mettre en place des 
actions correctives pour maîtriser la bio 
contamination.  Un point important est 
souligné sur la sécurité des agents, entre 

Les bonnes pratiques en blanchisserie.

la manipulation des produits lessiviels 
avec le port d’EPI, le lavage des mains, et 
la désinfection régulière 
du matériel.   Toute les 
étapes du circuit du 
linge sont détaillées en 
passant par le stockage 
du linge sale à l’action 
de vider les machines 
jusqu'à la méthode 
d’emballage.  

La formation était 
alternée entre la nouvelle 
salle de réunion de Cluis 
et les espaces de travail 
afin de faire le lien entre 
la pratique et la théorie. 

La pédagogie était 
adaptée à tous. L’équipe 
a notamment participé à 
des séquences de jeux 
sous forme de mots 
croisés permettant de 
replacer le vocabulaire 
entendu en formation.  
L’accent était mis sur 

les températures de lavage, l’hygiène, 
les microbes, et le contrôle du rendu 
qualité au clients. Un livret de formation 
a été remis à chacun afin de faciliter les 
rappels dès que besoin. Nous avons noté 
quelques points d’améliorations à mettre 
en place. L’équipe travaillera sur une 
fiche contrôle sortie du linge lors d’une 
réunion d’atelier. 

La formatrice était venue nous rencontrer 
en 2019, elle a vu l’améliorations des 
conditions de travail. Elle avait des 
photos d’avant travaux ; l’évolution de nos 
pratiques est certaine, de par les espaces 
supplémentaires et de matériel adapté. 

Virginie Ageorges
Monitrice d’atelier
Secteur Travail
contact@idhem.fr
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Après 12 années passées à l’Adapei 36, le moment était venu de découvrir d’autres 
horizons ; se poser la question c’était déjà avoir la réponse… 

Au revoir Mme la Directrice…

BIP TV à Cluis

Aurélie Jammot prend ses premières 
fonctions à l’Adapei 36 en mars 2011 
au poste d’assistante de direction.   
En 2014, elle évolue au poste de 
cadre socio-éducatif après avoir été 
chargée de mission sur l’écriture des 
projets d’établissement du secteur. En 
septembre 2015, elle prend ses fonctions 
de directrice du secteur travail. 

Pendant toutes ces années, Aurélie 
Jammot s’est investie sans compter 
pour l’Association  !  Son dynamisme 
auprès des équipes et sa vision sur 
l’avenir ont permis aux établissements 
de développer leur potentiel. Le projet 
du «  grand Esat/EA  », la rénovation et 
la création d’ateliers sur le site de Saint 
Maur, la fusion et le déménagement de 
l’Esat l’Espoir, la création de la marque 
IdHem, la rénovation de l’Esat de Cluis 
sont quelques exemples de réussite.

Le 13 septembre dernier,  Mme 
Fourré, le conseil d’administration, 
ses collaborateurs, les personnes 
accompagnées ont partagé un moment 
convivial aux côtés d’Aurélie Jammot 
pour lui souhaiter leurs vœux de réussite 
dans son nouveau projet professionnel. 
 
La team direction
Secteur Travail
esat@adapei36.fr

En France, on recense 12 
millions de personnes atteints 
de handicap et 9 millions d’entre 
elles ont un handicap invisible, 
soit 80%. Il se définit comme 
un handicap non détectable. Il 
peut être seulement visible si la 
personne concernée en parle.  Le 
mardi 8 aout, Alexandrine BENEY, 
agent de blanchisserie à Cluis, a 
été interviewée par Bip tv.   Les 
prises de vues ont mis en lumière 
le parcours de vie d’Alexandrine 
et son accompagnement socio-
professionnel.

L’équipe reste en attente de la 
diffusion du reportage dont la date 
n’est pas encore connue.
 
Virginie Ageorges
Monitrice d’atelier
Secteur Travail
contact@idhem.fr
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Les imprévus ont parfois du bon !

Historiquement le secteur Habitat-Vie 
Sociale organisait deux fêtes de l’été, 
une aux Aubrys rassemblant l’ensemble 
des personnes accueillies, leur famille, 
les professionnels et administrateurs, 
puis une seconde quelques semaines 
plus tard qui était propre au site de 
Puy D’Auzon. Cette année, nous avons 
souhaité proposer une nouvelle formule. 
En effet, sur proposition de la Présidente, 
Mme Fourré, une fête de la rentrée a 
été organisée sur le site de la ferme des 
cèdres de Puy d’Auzon. 

Les partenaires invités, les financeurs, 
les personnes accueillies et leur famille 
ont tout d’abord pu visiter le chantier des 

Il y a quelques jours nous recevions une 
notification d’une coupure de courant 
générale sur le site de PUY d’AUZON. 
Cette coupure ne nous permettait pas 
de recevoir et stocker les repas comme 
habituellement. Qu’à cela ne tienne… 

On annule les repas et hop, on organise 
une matinée sans électricité. Ni une ni 
deux, cueillette des tomates du jardin pour 
faire une salade maison, commande de 

Fête de la rentrée à PUY d’AUZON !

futurs foyers de vie et d’hébergement. 
Cette visite a permis de voir les avancées 
des travaux et ainsi se projeter dans un 
avenir proche. Ce fut aussi l’occasion 
pour notre nouveau Directeur, Mr Anseur 
de faire connaissance avec les habitants 
et professionnels de Puy D’Auzon. 
Après un apéritif, tous les invités ont pu 
déguster le traditionnel jambon cuit avec 
son gratin.

La soirée a continué tard dans la nuit. 

saucisses, merguez, andouillettes pour 
un barbecue géant et matinée récolte 
à la ferme  : pomme de terre, salade et 
tout ça avec une participation importante 
de tous. Comme quoi les imprévus ont 
parfois du bon…
 
L’équipe de PUY d’AUZON
Secteur Habitat-Vie Sociale
accueil.puydauzon@adapei36.fr

Cette fête de la rentrée fut comme 
souvent sur le secteur HVS un vrai 
moment de partage et de convivialité en 
espérant que l’année prochaine cette 
fête de rentrée se conjuguera  avec  une 
inauguration des nouveaux locaux.
 
L’équipe de PUY d’AUZON
Secteur Habitat-Vie Sociale
accueil.puydauzon@adapei36.fr  
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L’exposition « Vivre ma Vie » change le regard sur le handicap !

Le Foyer d’accueil médicalisé Renée 
Gilbert a présenté mardi 3 octobre 2023 
le vernissage de l’exposition photo 
« Vivre ma Vie ».

Deux éducatrices, Laura Tillier et Mathilde 
Berthelot, accompagnées d’Isabelle 
Mathioux, intervenante en médiation par 
l’animal, ont réalisé cette exposition.

I �L’objectif de cette 
exposition est 
d’apporter un 
nouveau regard 
sur le handicap !  

Elles ont pendant plus d’un an 
photographié les personnes accueillies 
lors de séances de médiation par l’animal 
et en ont retenu une cinquantaine pour 
leur qualité artistique, et pour ce qu’elles 
peuvent exprimer des bienfaits apportés 
grâce à la médiation par l’animal.  

Les photos ont été imprimées sur des 
toiles, elles sont toutes exposées à 
la MLC Belle Isle à Châteauroux du 
3 octobre au 30 octobre, puis elles seront 
dans la galerie marchande de Leclerc 
Saint Maur Cap Sud du 31 octobre au 
6 novembre.
 
Secteur Habitat-Vie Sociale
accueil.o.richer@adapei36.fr. 

Nous allons vous expliquer en deux trois mots notre projet : 

Durant toute une année des photographies ont été réalisées 
lors des séances de médiation animal. Une cinquantaine 
d’entre elles ont été sélectionnées pour leurs qualités 
artistique. Au début l’exposition devait rester en interne, 
puis nous nous sommes dit que c’était dommage de ne pas 
voir plus grand  Nous voilà alors ici.

Pourquoi VIVRE MA VIE ? Tout simplement nous avons 
demandé aux personnes accueillies de choisir un nom à cette 
expo et c’est une Personne Accueillie qui nous a répondu 
VIVRE MA VIE, cela nous semblait plutôt cohérent avec le 
projet donc nous avons validé 

• A travers cette exposition nous avons souhaité valoriser 
l’image de la personne en situation de handicap par la photo. 
Pour nous que la personne soit assise dans un fauteuil ou bien 
qu’elle ait les traits du visage marqués par handicap, ça ne 
l’a rend pas moins belle bien au contraire ! 

• Nous avons fait le choix de photographier les personnes par 
le biais de la médiation par l’animal pour mettre en avant 
tout les bienfaits de cette méthode d’accompagnement.

On vous remercie pour votre présence, et merci d’être là. On 
remercie la MLC pour leur accueil, et l’Adapei 36 pour leur 
soutient tout au long de ce projet.

Et nous remercions particulièrement toutes les personnes 
accueillies qui ont participés à ce projet que vous retrouverez 
en photos sur les toiles :  Marie-Thérèse, Jacky, Philippe, 
Sébastien, Jean-Claude, Sylvette, Serge, Margaux, Pierre, et 
une pensée particulière à Bénédicte.

LE DISCOURS
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Séjour en Brenne.

Fin septembre, Marie, Ludivine, Kévin 
et Rémy sont partis au cœur de la 
Brenne passer un week-end afin de 
pouvoir s’évader un court  instant du 
foyer d’hébergement Odette Richer et 
de profiter des visites aux alentours 
organisées par l’équipe éducative, en 
présence d’Abder et de Guillaume.

Avec un pied-à-terre au camping du 
Gab, près de l’étang de la Gabrière, ils 
ont pu visiter, non loin de là, le fac-similé 
du Roc aux sorciers (gravures datant 
de 15 000 ans) à Angles-sur-L’anglin et 
arpenter les rues de ce beau village. Ils 
ont découvert aussi la cité médiévale de 
Chauvigny, et enfin, ils sont allés au parc 
de la Haute-Touche durant la journée 
ensoleillée de dimanche, admirer les 
nombreux animaux que cette belle et 
grande réserve possède.

Ce dépaysement aura été de courte 
durée, mais aux regards des sourires, 
il aura été apprécié par ces quatre 
personnes accueillies du foyer.
					   
				  
Guillaume Péron (AES).
Secteur Habitat-Vie Sociale
accueil.o.richer@adapei36.fr

Bonjour à toutes et à tous. Je m’appelle Feyssal ANSEUR et depuis le 11 septembre 2023, j’occupe la fonction de 
directeur du Secteur Habitat-Vie Sociale. J’ai exercé dans plusieurs structures à caractère social, médicosociale 
et socio judiciaire. Je suis très honoré d’être associé aux valeurs de l’Adapei 36 et je suis conscient des exigences 
requises pour travailler dans cette honorable institution. L’humain est au cœur de mes priorités et je mets au 
centre de mes préoccupations le public accueilli et accompagné par l’Adapei 36. Au plaisir de vous servir.

CHANGEMENT AU SECTEUR HABITAT-VIE SOCIALE



Bulletin d’Adhésion
Vous souhaitez soutenir notre action pour promouvoir les capacités des personnes en situation de handicap et  
obtenir des solutions d’accueil et d’accompagnement qui leur sont nécessaires.
Rejoignez-nous. Grâce à vous, nous sommes plus forts pour faire entendre leur voix comme celles de leurs familles.

Nom : ..........................................................................................	 Prénom : ........................................................................

Date de naissance : ....................................................................	 Profession : ....................................................................

Adresse : ...............................................................................................................................................................................

CP - Ville : ..............................................................................................................................................................................

E-mail : .......................................................................................	 Tél. : ...............................................................................

 J’adhère à l’Adapei 36 et je vous joins un chèque de 65 €
        Pour la réception du Journal trimestriel L’ESPOIR, j’opte pour la version :
	  Papier - par courrier		   Numérique - par e-mail

 En plus de mon adhésion, je fais un don de ...................... €

 Je désire être contacté(e) pour recevoir plus d’informations

Bulletin à retourner complété, accompagné de votre règlement par chèque - libellé à l’ordre de l’Adapei 36 - à :
Adapei 36 - 2 bis, Avenue de la Forêt - 36250 Saint-Maur

Date 

Signature

Votre adhésion, c’est notre force...Adapei 36

Vie Associative 
Association en mouvement

Retrouvez toute l’actualité de l’Adapei 36 
sur notre page facebook www.facebook.com/adapei36
et sur notre site internet www.adapei 36.fr

PARTENARIAT BANQUE ALIMENTAIRE

L'Adapei 36, partenaire de l'association solidaire Banque Alimentaire de l'Indre a 
assité à l'inauguration de leur camion frigorifique. Cette association œuvrant auprès 
des plus démunis a créé un partenariat avec nous autour de la transformation du pain 
"perdu" issu de collecte en transformation d'aliments pour bovins et poissons ainsi que 
la surgélation de plats non consommés ....L'Adapei 36 fidèle à ses valeurs : respect 
citoyenneté et solidarité. Merci à la Banque Alimentaire de nous faire confiance.

OPERATION BRIOCHES

Comme chaque année, l'Adapei 36 
était présente sur les marchés et autres 
points de vente du département du 9 
au 15 octobre 2023 à l'occasion de 
l'Opération Brioches : les benefices 
de ces ventes servent à financer les 
projets des établissements. L'an passé 
cela a permis l'acquisition de jeux pour 
les enfants, de banc, d'animaux pour 
la ferme pédagogique et des activités 
comme la danse inclusive. 

LEROY-MERLIN / Le Poinçonnet MEDIATHEQUE / Saint-Maur GRAINETERIE BERTRAND / Buzançais 


