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édito
Martine FOURRÉ,

Présidente de l’Association
mfourre@adapei36.fr

Une nouvelle rentrée, c’est toujours l’occasion de faire le point, de 
regarder en arrière pour mieux avancer mais aussi se projeter vers e projeter vers 
l’avenir.l’avenir. Un des points forts, essentiels de cette rentrée est de travailler, 
construire le nouveau Projet Associatif Global 2025- 2030 qui sera 
présenté à l’Assemblée Générale de Juin 2026.

Le premier PAG de l’Adapei 36 date de 2015, il mettait en exergue la 
valeur essentielle de l’association : LE RESPECTLE RESPECT. 

Respect qui s’impose à l’ensemble des personnes physiques et morales. 

	 • Respect de la personne en situation de handicap Respect de la personne en situation de handicap

	 • Respect des parents	 • Respect des parents

	 • Respect des bénévoles 	 • Respect des bénévoles 

	 • Respect des professionnels	 • Respect des professionnels

	 • Respect de l’employeur 	 • Respect de l’employeur 

	 • Respect de l’histoire 	 • Respect de l’histoire 

Cette valeur indiscutable est toujours et sera toujours au cœur des  au cœur des 
préoccupations associatives.préoccupations associatives. Ce journal est aussi le vôtre, nous vous 
invitons à participer, témoigner. 

Je profite de cette rentrée pour renouveler les remerciements de 
l’Association envers les professionnels engagés qui œuvrent à nos cotés 
pour un accompagnement en phase avec le profil de vie, le parcours 
de vie de chacun. 

Merci aux bénévoles qui répondent, chacun selon ses possibilités, 
présents lors des actions associatives et qui militent pour faire 
connaitre, grandir notre association sur les territoires Indrien et 
régional par l’engagement de la Direction Générale, de la présidence 
et des administrateurs à l’UNAPEI Centre Val de Loire. 
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AUTISPORT 2025 : organisé par la Fédération Autisme 
Centre Val de Loire.

Mercredi 17 septembre 2025, 4 jeunes 
adultes de l’Unité Le Petit Prince (Jacob, 
Joanna, Matéo et Clarisse) sont partis 
direction Chinon et le Village Vacances 
des Fontenils pour la nouvelle rencontre 
AUTISPORT 2025. 

Cette manifestation rassemble chaque 
année plusieurs établissements de la 
Région Centre Val de Loire accompa-
gnant des adultes présentant un TSA. 
Elle consiste en une journée autour de 
jeux sportifs. 

Arrivés mercredi vers 17h, nous nous 
installons tranquillement dans nos cha-
lets au sein du village Vacances. Nous 
rejoignons les autres établissements 
pour une belle soirée partagée autour 
d’un bon repas. 

La fatigue se fait sentir pour tous, direc-
tion le chalet pour une bonne nuit de 
sommeil. 

Jeudi 18 septembre, c’est parti pour la 
journée AUTISPORT sous un magnifique 
soleil. Après un bon petit déjeuner pour 
prendre des forces, nous rejoignons les 
autres équipes. Et quelle surprise, nous 
retrouvons un ancien camarade de nos 
jeunes, Walid. 

La journée s’orchestre autour de dif-
férents jeux  : quille, boule de fort, vélo, 
relais avec une belle pause repas steak-
frites. 

L’après-midi se termine avec la remise 
des médailles avant de reprendre la 
route. 

Un beau moment de partage inter-éta-
blissements où les jeunes ont pu expéri-
menter des activités nouvelles.   
 
Marjorie Michaut et Emma Lamamy
Professionnels éducatifs de l’ULPP, 
Pôle Enfance-Adolescence
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Dix adolescents et jeunes adultes de la 
SAVI et de la SIPFP ont répondu favora-
blement à l’invitation du Foyer de Vie Les 
Ecureuils. Une rencontre inter établisse-
ments a eu lieu mercredi 1er octobre de 
14h à 17h à la discothèque «  l’Ultime » 
d’Argenton sur Creuse.

Un projet « génial » qui donne la possibilité 
aux personnes en situation de handicap 

Sortie Discothèque pour le Pôle Ado !

Mathéo

Enzo

Elouan

C’était trop bien,
on y retourne

bientôt ?

Trop content, 
j’ai revu mes
copains d’avant !

J’ai bu du coca
au bar !

d’investir cette discothèque qui est habi-
tuellement ouverte au public la nuit. 

Une mise en condition motivante pour 
ces jeunes qui ont revêtu une tenue 
élégante, de la bonne humeur et sur-
tout offert des démonstrations de leurs 
meilleurs pas de danse pour braver le 
dancefloor.

Pas moins de 60 personnes étaient pré-
sentes, les retours des jeunes du DAME 
les Martinets témoignent de la réussite 
de cette belle après-midi.

La fête s’est clôturée par un goûter par-
tagé autour des sourires, dans la bonne 
humeur !

Nathalie CHABERT et Aurore BENARD. 
Aide médico-psychologique 
Pôle Enfance-Adolescence 
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Opération Brioches de l'Adapei 36, édition 2025.
La semaine du 6 au 10 octobre 2025 a 
été, pour une bonne partie, consacrée à 
la vente de brioches, une opération lan-
cée, comme chaque année, par l’UNA-
PEI.

Le DAME des Martinets a été présent sur 
différents lieux de vente tout au long de 
la semaine :

Ecole des Planches à Saint-Maur, Ecole 
Martin Luther King dans le secteur de 
Touvent ; La Graineterie Bertrand à Bu-
zançais, la Médiathèque de Saint-Maur, 
Leroy Merlin, Auchan, Décathlon, le Mar-
ché de Villedieu et les marchés de Châ-
teauroux (Saint-Jean  ; Saint-Christophe 
et Les Marins).

I Une expérience unique 

Cette année, les bénéfices de ces ventes 
contribueront au financement partiel d’un 
voyage à l’étranger pour des personnes 
accompagnées dans des établissements 
de l’Adapei 36.

Ce sera pour elles, une expérience 
unique d’ouverture, de découverte et de 
convivialité.

Sylvie Chartier a été nommée Ambas-
sadrice et coordinatrice de l’Opération 
Brioches pour le Pôle Enfance. Elle a 
mené cette organisation interne avec 
beaucoup d’implication, soutenue par les 
petites mains dynamiques de l’équipe 
administrative…

Nous les remercions chaleureusement 
pour leur engagement, ainsi que les 
familles, les professionnels, les parte-
naires du Pôle Enfance qui ont contribué, 
par leur achats, au succès de cette belle 
opération.

Pôle Enfance-Adolescence
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Une formation à destination des membres 
du CVS a été organisée conjointement avec 
les membres du CVS, les lundis 8 et 22 
septembre de 9h30 à 16h dans les locaux 
de l’Adapei 36. 

Tous les membres du CVS ont été conviés 
à participer : jeunes élus et leurs accompa-
gnateurs, administratrices du Pôle enfance, 
famille et représentants des salariés. 

Cette formation nommée «  Favoriser la 
participation des personnes concer-
nées  : le CVS, son rôle, ses missions, 
ses outils » a été animée par Mme Beau-
vallet, conseillère technique au CREAI CVL.

Un retour partagé par les participants : 

« On apprend plein de choses sur ce que 
c’est le CVS et son fonctionnement  » 
nous dit Rachel. 

« On a fait une mise en situation sur un 

Une formation pour les membres du Conseil de la Vie Sociale.

Le Conseil de la Vie Sociale, c’est quoi  ?

Le Conseil de la vie sociale est une instance favorisant la participation et l’expression des personnes en situation de handicap 
accompagnées dans un établissement ou service social ou médico-social ainsi que celles de leurs familles ou représentants légaux. 
Les membres du Conseil de la vie sociale formulent des avis et des propositions sur toute question intéressant le fonctionnement de 
l’établissement ou du service. Sont particulièrement concernés l’organisation intérieure, la vie quotidienne, les activités, l’animation 
socio-culturelle et les services thérapeutiques, et les projets de travaux et d’équipements.  
Le CVS est obligatoirement consulté sur les outils de la Loi 2002 comme le livret d’accueil, le règlement de fonctionnement et le 
projet d’établissement ou de service.

débat, on a pu échanger et donner son 
avis » racontent Alexandre et Kélyan. 

Keina a aimé la formation « c’était bien et 
intéressant. » 

«  C’était un peu difficile de rester as-
sis sur une journée ça demande de la 
concentration et de l’attention  » selon 
Mathéo.

Les jeunes ont apprécié que les adminis-
tratrices soient également présentes avec 
eux. Elles ont pu les encourager et les aider 
dans la formation en relevant l’importance 
d’être rassemblés et réunis dans un cadre 
hors de la réunion du CVS. C’est un mo-
ment qui a permis de mieux se connaitre.

Mesdames Braguy et Lonati, administra-
trices de l’association ont apprécié la mise 
en place de cette formation qui a permis de 
mieux comprendre le rôle de chacun et la 
finalité de cette instance obligatoire.

La 2ème journée a été plus accessible pour 
les jeunes participants, ils ont davantage 
pris la parole et se sont sentis plus à l’aise 
et avec de meilleures connaissances.

La formatrice trouve cette formation très 
intéressante. Elle note que le groupe a 
connaissance de pleins d’outils sur le CVS. 
Elle a dû s’adapter dans les échanges, trou-
ver des mots plus simples et des termes 
plus compréhensibles en s’ajustant au ni-
veau de compréhension du groupe. 

La conclusion fût positive, le CVS fonc-
tionne déjà plutôt bien. Des améliorations 
sont à penser, dans la communication 
auprès des familles par exemple, ou en-
core dans la participation des jeunes de 
l’établissement.  

Angélique Coutant et Boris Oberthal, 
Accompagnateurs des personnes 
accompagnées, 
Pôle Enfance-Adolescence 
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Comme chaque année pour clôturer l’an-
née scolaire, les enfants des Alizés, leurs 
parents ainsi que leurs frères et sœurs se 
sont rencontrés autour d’un moment par-
tagé dans le jardin des Alizés.

Chacun a pu emmener un petit mets à par-
tager lors d’une soirée jeux et détente.

Un petit coin avait été aménagé dans l’herbe 
pour s’allonger et discuter, et rigoler…

Boris est venu animer un atelier boccia et 
curling. Les fratries se sont réparties en 
deux équipes et ils ont pu découvrir ces 
sports atypiques.

Pendant ce temps, les parents pouvaient 
quant à eux profiter, échanger avec leurs 
enfants ou d’autres parents.

Pour les enfants des Alizés, une surprise 
était prévue. 

Les Pousseurs de Bonheur ont eu la gen-
tillesse de venir rencontrer les athlètes et 
leurs parents, leur présenter leur associa-
tion et leurs actions. Puis ils ont offert à 
chaque enfant une balade en Joëlette.

Les sourires, les yeux qui brillent, les rires 
sont venus illuminés les visages avec les 
sensations apportées par ce joli moment ! 

Et si on passait du temps ensemble …

A tous les enfants, parents, fratries qui ont participé à la réussite de cette soirée.

A l’équipe des Alizés qui a tout mis en œuvre dans l’organisation du moment, 
pour que chacun puisse profiter ensemble.

A Boris pour sa bonne humeur contagieuse et sa gentillesse auprès de tous.

Et bien évidemment à Isabelle, Aline, Mathieu et Etienne, les Pousseurs de Bonheur 
présents ce soir-là, qui, une nouvelle fois, ont apporté une parenthèse, une bulle 

de bonheur dans le quotidien des enfants et leurs familles.

Priscilla COLLET, coordinatrice de l’accueil de jour et l’UEEP Les Alizés 
Pôle Enfance-Adolescence

Le bonheur est
la seule chose qui se double

si on le partage.

Merci …
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Un loto solidaire pour financer un séjour à l’étranger !

Le vendredi 12 septembre 2025 le secteur 
Habitat Vie-Sociale et le DAME Les Martinets 
de l’Adapei 36 ont uni leurs forces, leur moti-
vation et leur détermination pour organiser 
un loto solidaire qui s’est déroulé au Château 
des Planches à Saint-Maur.

L’objectif de cette soirée conviviale était de 
récolter des fonds afin de financer un séjour 
à l’étranger pour quelques personnes en 
situation de handicap de l’association.

L’événement, placé sous le signe de la soli-
darité et du partage, a connu un véritable 
succès. 

Plus de 350 participants ont répondu pré-
sents. Dans une ambiance chaleureuse et 
festive, petits et grands ont tenté leur chance 
pour remporter les nombreux lots mis en jeu.

Grâce à la générosité et à l’engagement des 
participants, ce séjour à l’étranger est devenu 
réalité, offrant aux personnes accompagnées 
l’opportunité de vivre une expérience unique, 
riche en rencontres et en découvertes.

MERCI à l’Adapei 36 de nous faire confiance 
dans nos projets.

L’équipe éducative du projet, 
FAM, FH, EANM Le Logis de la Briée, et 
le DAME Les Martinets

Adapei 36

VEN. 12 SEPTEMBRE
Salle des fêtes des Planches

à Saint-Maur (36)

20h
ouverture
des portes
dès 18h30

Plus de 5000€ de LOTS À GAGNER !

 NOS TARIFS 

1 carton : 5 €
2 cartons : 8 €

La plaque de 6 : 16 €
La plaque de 12 : 20 €

1 partie enfant : Gratuite
La partie spéciale : 5 € les 3 cartons

Bingos : 5 € les 3 tickets

 NOS FORMULES 

Plaque de 6 + Partie spéciale
+ Bingos : 24 €

Plaque de 12 + Partie spéciale
+ Bingos : 27 €

BUVETTE ET RESTAURATION
SUR PLACE

PC Portable • Trottinette électrique • Tireuse à bière
Robot de cuisine • Location de véhicule pour un week-end

Cafetière DELONGHI • Four à pizza • Plancha
Grille-pain • Barbecue électrique

Bons d’achat...

Loto au profit des personnes en situation de handicap
afin de financer un séjour
Réservation et renseignements :
Charlène au 06 76 46 87 38

L O T O
SOLIDAIRE
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Les petits moments d’aujourd’hui deviennent
les précieux souvenirs de demain...

Vendée
2025

Salim, Inès, Lahna, Iskender, Liam 
merci pour vos sourires qui illuminaient 

vos et nos visages.

Soleil

Petits plaisirs

Bonheur
Insouciance

Marie-Laure, Marie, Lison, Elodie et Priscilla
L’équipe pluridisciplinaire Les Alizés

Pôle Enfance-Adolescence 

Parenthèse
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Depuis septembre 2025, le département 
de l’Indre s’est doté de quatre Pôles 
d’Appui à la Scolarité (PAS). Ces nou-
veaux dispositifs viennent compléter 
l’offre d’accompagnement déjà existante 
pour les élèves à besoins éducatifs par-
ticuliers. Le Pôle Enfance de l’Adapei 
36 est fier d’assurer la gestion du PAS 
de Châteauroux, qui couvre un secteur 
regroupant une quarantaine d’établisse-
ments scolaires. Les PAS s’organisent 
sous différentes formes :

► Un soutien souple et réactif

Le PAS a pour mission d’apporter des ré-
ponses adaptées et rapides aux besoins 
des élèves avec ou sans reconnaissance 
de handicap. Il peut être sollicité par les 
familles, les enseignants, les établisse-
ments scolaires. Concrètement, il peut 
proposer :

• des aménagements pédagogiques ou 
du matériel adapté ; 
• des interventions ponctuelles de pro-
fessionnels de l’éducation nationale ou 
du médico-social ; 
• un soutien et un accompagnement des 
familles, notamment vers les structures 
spécialisées si nécessaire.

► Une équipe au service des 
élèves et des familles

Chaque PAS repose sur un binôme 
permanent : 
• un enseignant de l’Éducation nationale, 
coordonnateur du PAS ; 
• un éducateur spécialisé, issu du sec-
teur médico-social.

Ce binôme travaille en étroite collabo-
ration avec de nombreux partenaires : 
équipe du Rased, enseignants référents, 
psychologues, AESH, mais aussi les pro-
fessionnels des ESMS et les ressources 
du territoire.

Un nouveau dispositif pour accompagner l’inclusion scolaire : 
le Pôle d’Appui à la Scolarité

► Un point d’appui pour l’école 
inclusive

Le PAS de Châteauroux constitue une 
ressource directe pour les équipes pé-
dagogiques. Il favorise la mise en place 
d’adaptations concrètes dans les classes 
et contribue à l’évolution des pratiques 
vers un enseignement plus inclusif.

Il joue également un rôle central dans 
la coordination des accompagnements 
humains (AESH) et des interventions 
médico-sociales, en simplifiant les dé-
marches pour les familles.

► Un service de proximité

Implanté au cœur du territoire, le PAS 
de Châteauroux est un service de proxi-
mité, accessible aux familles comme aux 
établissements scolaires. Les parents 
peuvent solliciter directement le PAS, 
rencontrer l’équipe, et être accompagnés 
dans leurs démarches.

Le Pôle d’Appui à la Scolarité (PAS) de 
Châteauroux est situé au sien de l’école 
élémentaire Jean-Moulin à Châteauroux.
 
Claire Sophie Sabio
Directrice du Pôle Enfance-Adolescence 

Le PAS, c’est quoi  ?

Depuis septembre 2025, l’Indre 
compte 4 Pôles d’Appui à la Sco-
larité (PAS). Le Pôle Enfance de 
l’Adapei 36 pilote celui de Château-
roux, couvrant 44 établissements 
scolaires sur les agglomérations 
de Châteauroux, Le Poinçonnet et 
Saint-Maur.

Sa mission : apporter, de manière 
souple et réactive, des réponses 
adaptées aux élèves à besoins 
éducatifs particuliers, avec ou sans 
reconnaissance de handicap.

Une équipe dédiée : un ensei-
gnant de l’Éducation nationale, 
coordonnateur du PAS et un édu-
cateur spécialisé travaillent main 
dans la main pour :

• proposer des aménagements 
pédagogiques ou du matériel 
adapté ; 
• organiser un soutien pédago-
gique et médico-social ; 
• accompagner les familles en les 
soutenant dans leurs démarches ; 
• coordonner les interventions 
des AESH et des professionnels 
médico-sociaux.

Un service de proximité : acces-
sible aux parents et aux écoles, 

Le PAS de Châteauroux est un 
véritable partenaire de l’école inclu-
sive et de l’égalité des chances.

De la maternelle...

...au lycée.
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De la maternelle...

Qu’est-ce que le PAS ?

...au lycée.

Le Pôle d’Appui à la Scolarité vise à renforcer et
garantir l’accessibilité de l’école pour tous. 
Ce dispositif propose un soutien ponctuel à la
scolarité dans la classe. Grâce à l’intervention
d’une équipe pluridisciplinaire, le PAS vient
apporter une expertise croisée afin d’identifier et de
répondre aux besoins spécifiques de l’élève. Cet
appui ponctuel a pour objectif d’apporter des
réponses aptes à modifier l’environnement
scolaire et à faciliter l’adaptation et les
apprentissages.

CIRCONSCRIPTION DU BLANC 

Accueil du public

Ecole Professeur DUBOST
Route de Buzançais

36 800 SAINT GAULTIER

le mardi de 14h à 18h
 PASleblanc1@ac-orleans-tours.fr

Enseignante
Coline DESCAMPS

06 - - - - - -
Educatrice spécialisée

Cécile VILLARMÈ
07 57 60 59 21

Document à 

destination 

des partenaires

AESH Référente
Barbara ALDEHUELO 

06

CIRCONSCRIPTION D’ISSOUDUN 

Accueil du public

Ecole Saint-Exupery 2
4, rue du Berry

36 100 ISSOUDUN

le mardi de 13h30 à 17h
 PASissoudun1@ac-orleans-tours.fr

Enseignante
Charlotte BIDRON

06 - - - - - -
Educatrice spécialisée

Stéphanie DELAVEAU-CAMPEOTTO
06 33 72 32 02

AESH Référente
Julie BEAUCOURT 

06....

CIRCONSCRIPTION DE LA
CHÂTRE 

Accueil du public

Ecole Maurice ROLLINAT
6, rue Rohart

36 400 LA CHÂTRE

le mardi de 13h30 à 17h
 PASlachatre1@ac-orleans-tours.fr

Enseignante
Emilie SOUQUET

06 - - - - - -

Educatrice spécialisée
Mélanie FONTAN

07 86 86 24 54
AESH Référente

Karine PANTECÔTE 
06....

CIRCONSCRIPTION DE
CHÂTEAUROUX

Accueil du public

Ecole Jean MOULIN
1, bis rue Ferdinand de Lesseps

36 000 CHÂTEAUROUX

le jeudi de 14h à 17h
 PASchateauroux1@ac-orleans-tours.fr

Enseignant
Alexis PARIS

06 - - - - - -

Educatrice spécialisée
Anaëlle LE BRUCHEC

06 8618 04 83

AESH Référente
Mélanie SIMEONE

06....

1 Le PAS ce n’est pas : 

Le PAS c’est : 

Un lieu d’accueil, d’écoute et
de conseil pour les familles.

Une réponse de 1er niveau
rapidement opérationnelle et
temporaire.

Une équipe de proximité pour
les familles et les équipes
pédagogiques.

Un moyen d’effectuer des
bilans, des diagnostics ou des
soins.

Un dispositif réservé aux
élèves en situation de
handicap.

Une prise en charge
externalisée d’un élève.

Fonctionnement du PAS

Les
responsables

légaux,
l’élève majeur

Les directeurs,
les équipes

pédagogiques

Les inspecteurs et
les chefs

d’établisssement

Saisine du PAS à l’aide de l’adresse mail, de la fiche
saisine ou par téléphone

Proposition de réponse par l’équipe du PAS 

Accompagnement pédagogique
Accompagnement humain 

(ressources Éducation Nationale et
Médico-Social)
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C’est quoi le CVS ?

Tous les 3 ans se déroulent les élections 
du CVS (Conseil de la Vie Sociale). Des 
personnes sont élues par les ouvriers 
de l’Esat (Etablissement et Service 
d’Accompagnement par le Travail). Les 
membres élus représentent les ouvriers 
de l’Esat pour améliorer leur condition 
de vie au travail.

Les élus récoltent les questions et les 
besoins qui sont transmis à la direction.

On est élu pour servir d’intermédiaire 
entre la direction et les ouvriers. 

Le CVS se réunit pour établir l’ordre du 
jour. Une réunion a lieu avec les repré-
sentants des familles, la direction, les 
représentants des ouvriers, les repré-
sentants des salariés, les référents du 
secteur, le représentant de la mairie, 
les délégués des personnes accompa-
gnées, l’accompagnatrice du CVS. 

Dans le CVS, on établit des projets (ex : 
les bouchons d’amour, …). On propose 
au directeur :

Un Conseil de Vie Sociale engagé et dynamique !

  �• Des devis pour améliorer les condi-
tions de travail (ex  : EPI, salle de 
pause…) ;

  �• Des formations (ex : CACES, gestes 
de premier secours…) ;

  �• Des sorties en lien avec le travail ;

  �• Des aménagements pour sécuriser 
le site (ex  : zone piétonne, marquage 
handi bus, enrobé parking…).

Nos propositions sont argumentées. On 
fait des recherches, on compare. On 
donne son avis. On explique. 

Nous pouvons réaliser des sondages 
pour avoir l’avis de tous les ouvriers 
sur un sujet précis (ex : horaires de tra-
vail…).

Le directeur peut également donner des 
informations sur la vie de l’établisse-
ment (ex : nouveau projet de travail, des 
travaux sur les établissements…).

L’avis des élus :

 
C’est pour faire bouger 

l’établissement, c’est pour 
représenter nos collègues. 

Nathalie 
 

Pour faire voir ce que l’on 
peut faire entre l’entreprise et 

les ouvriers. Faire valoir ses droits. 
On peut faire des choses pour 

l’entreprise. 
Régis

On rapporte la parole 
des ouvriers. 

Valentin.

Au niveau communication ça 
apporte. C’est pas facile de 

parler devant tout le monde.  
Anlim

Lire devant les collègues 
c’était pas facile au début. 

On est là pour expliquer. Donner leur 
avis c’est ça qui est bien. 

Valentin.

Je peux plus écrire et donner 
la parole à mes collègues. 

C’est une responsabilité 
d’animer le CVS. 

Henriqué

Essayer d’améliorer 
l’entreprise. 
Sébastien.

 

Rédigé par les membres titulaires des 
CVS des Esat du secteur travail (Cluis 
et Odette RICHER) et accompagnés 
par les accompagnatrices référentes 
des CVS (Ludivine BAILLY, Laura 
BALDNER et Mélanie REIGNOUX)
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Création d’un service dedié a l’accompagnement vers la retraite 
au sein de l’Adapei 36.
Sur le principe de l’UAAT «  Un Avenir 
Après le Travail  » qui est un dispositif 
d’informations sur la retraite à destination 
des travailleurs en ESAT, nous mettons 
en place un service d’accompagnement 
dédié à la préparation à la retraite au 
sein de l’Adapei 36, le SAPRe  (Service 
d’Accompagnement et Préparation vers 
la Retraite).

L’objectif de cet accompagnement est 
d’apporter des réponses aux interroga-
tions des personnes accompagnées qui 
se rapprochent de l’âge de la retraite. Le 
but est de pouvoir cibler les personnes 
concernées  : soit 5 ans avant l’âge de 
départ à la retraite, pour répondre aux 
questions des ressources, gestion du 
temps libre, casser l’isolement social, 
établir une connexion avec les partici-
pants, permettre aux personnes de deve-
nir actrices de leur projet de vie après 
l’ESAT, établir une notion de temps et 
anticiper au mieux l’arrivée de la retraite.

Pour cette fin d’année 2025, en plus de 
l’accompagnement individuel, il sera pro-
posé aux travailleurs d’ESAT des mati-
nées d’informations sur deux heures, à 
partir du 7 novembre 2025 en partenariat 
avec NEOSILVER. L’objectif est de faire 
une présentation générale sur la retraite 
et de proposer des ateliers sur 5 théma-
tiques : le budget, la vie sociale, l’habitat, 

nutrition/addiction et la citoyenneté avec 
pour chaque atelier des intervenants 
locaux.

I Un accompagnement 
personnalisé

Pour l’année 2026, l’objectif est le dé-
ploiement du SAPRe en offrant un ac-
compagnement personnalisé et collectif, 
avec deux modules :

  �• Préparation de la retraite à moins de 
5 ans afin de préparer sereinement au 
départ à la retraite et au changement de 
vie.

  �• Préparation à la retraite à moins de 2 
ans afin d’anticiper les changements de 
vie après l’ESAT.

Une formation d’animateur retraite en 
ESAT est envisagée pour certain pro-
fessionnel sur les divers établissements 

du pôle adulte (SASPRO, FH, EANM, 
SAVS) afin d’évoluer dans leur pratique 
d’accompagnement sur ce sujet.

Le partenariat avec les professionnels 
intervenants sur le département va conti-
nuer à être développé pour proposer 
des suivis/ateliers/activités adaptés aux 
besoins et à la demande de la personne 
accompagnée.

Sur du plus long terme le but est de 
développer un plan d’accompagnement 
structuré, déclinable au sein d’IdHem 
formation Adapei 36 auprès des pro-
fessionnels, et une version FALC pour 
les personnes accompagnées, pouvoir 
mettre en place des « ateliers » incluant 
le témoignage d’ancien travailleur ESAT 
en situation de retraite.

Pôle Adultes
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Des sourires et des moteurs : le FAM embarque pour un rallye 
touristique en voitures anciennes !
Le vendredi 29 août 2025, six personnes 
accompagnées au Foyer d'Accueil Médi-
calisé, ont pu participer à un rallye touris-
tique en voitures anciennes.

Au départ du FAM, les six véhicules ont 
effectué un parcours sur les routes si-
nueuses de la vallée de la Creuse.

Une première étape à Le Menoux près 
d’Argenton-Sur-Creuse, a permis de dé-
couvrir l’église du XIXème siècle ornée des 
peintures murales modernes colorées 
réalisées par l’artiste d’origine bolivienne 
Jorge Carrasco dans les années 70.

Après un circuit passant par Gargilesse, 
Le Pin, la deuxième étape a conduit les 
participants au pied de la passerelle 
himalayenne de Montcocu qui relie les 
communes de Baraize et Cuzion. Les 
plus téméraires ont pu s’y aventurer. 

Après une pause repas dans un res-
taurant au pont de Crozant, l’après-midi 
a été consacrée à une promenade en 
bateau sur le lac d’Eguzon, à la décou-
verte des paysages comme les ruines du 
château de Crozant ou le Rocher de la 
fileuse, qui ont été une source d’inspira-
tion pour les peintres impressionnistes 
de l’Ecole de Crozant, tels que Monet ou 
Guillaumin.

Même si la météo a été plutôt maus-
sade en cette fin du mois d’août, les 
participants ont apprécié la journée qui 
a été aussi l’occasion pour les conduc-
teurs des véhicules de collection de 
découvrir le milieu du handicap et de 
sympathiser rapidement avec les per-
sonnes accompagnées.

Un grand merci à Messieurs COUR-
TINE et ARMAND, qui ont mobilisé  
leurs amis partageant la passion des 
véhicules anciens, sans qui ce rallye 
n’aurait pas pu se dérouler.

Pôle Habitat - Vie Sociale
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Tous en rose pour la bonne cause !

A l’occasion du lancement de l’opération 
« Déols en Rose », en soutien à la lutte 
contre le cancer du sein, un petit groupe 
d’habitants du Dispositif d’Habitat Inclusif 
est venu soutenir cette action en tant que 
bénévoles.

Nous avons ainsi pu aider à décorer la 
place Lafayette avec ballons, guirlandes, 
lampions et autres décorations pour les 
stands du buffet gourmand, ravitaille-
ment et autres manifestations à l’arrivée 
de la marche organisée pour le soir.

Ces quatre habitants qui ont participé ont 
montré ainsi leur solidarité et leur enga-
gement envers la lutte contre le cancer.

Jad – Emilie – Sonia – Vincent
Habitants du DHIC 
Pôle Habitat - Vie Sociale

Je suis super ravie de cette 
rencontre avec vous
(organisatrices sur Octobre Rose).
J’ai été très contente
   de vous avoir
        aidés.
             
Sonia

J’ai beaucoup apprécié 
faire cette action bénévole 
avec l’équipe déjà présente 
d’Octobre Rose. Toute cette 
équipe était gentille, por-
teuse de bienveillance et 
nous a bien conseillés. 
Nous avons mis des nappes 
en papier sur les tables, des 
guirlandes sur chaque stand. 
A la fin, les organisateurs 
nous ont chaleureusement 
remerciés. Une très bonne 
expérience à renouveler et 
une très très bonne
ambiance de groupe.

                       Vincent

C’était une belle matinée. 
J’ai rencontré des gens 
sympathiques. Les couleurs 
d’Octobre Rose sont très 
bien associées
                       Emilie



Bulletin d’Adhésion
Vous souhaitez soutenir notre action pour promouvoir les capacités des personnes en situation de handicap et  
obtenir des solutions d’accueil et d’accompagnement qui leur sont nécessaires.
Rejoignez-nous. Grâce à vous, nous sommes plus forts pour faire entendre leur voix comme celles de leurs familles.

Nom : ..........................................................................................	 Prénom : ........................................................................

Date de naissance : ....................................................................	 Profession : ....................................................................

Adresse : ...............................................................................................................................................................................

CP - Ville : ..............................................................................................................................................................................

E-mail : .......................................................................................	 Tél. : ...............................................................................

 J’adhère à l’Adapei 36 et je vous joins un chèque de 65 €
         Pour la réception du Journal trimestriel L’ESPOIR, j’opte pour la version :
	  Papier - par courrier		   Numérique - par e-mail

 En plus de mon adhésion, je fais un don de ...................... €

 Je désire être contacté(e) pour recevoir plus d’informations

Bulletin à retourner complété, accompagné de votre règlement par chèque - libellé à l’ordre de l’Adapei 36 - à :
Adapei 36 - 2 bis, Avenue de la Forêt - 36250 Saint-Maur

Date 

Signature

Votre adhésion, c’est notre force...Adapei 36

Vie AssociativeVie Associative  
Association en mouvement

Retrouvez toute l’actualité de l’Adapei 36 
sur notre page facebook www.facebook.com/adapei36
et sur notre site internet www.adapei 36.fr

Opération Brioches : une vague de solidarité 
déployée sur tous les marchés !  

 
 
À l'occasion de l'Opération Brioches, 
l’Adapei 36 était présente sur les différents 
marchés et points de vente du département.

 • le dimanche 05/10 à Argy 
 • le lundi 06/10 à Levroux 
 • le mardi 07/10 à Déols, Saint-Aout, 
Saint-Jean et la Graineterie Bertrand 
 • le mercredi 08/10 à Villedieu, Leroy Merlin 
et à la Bibliothèque de Saint-Maur 
 • le jeudi 09/10 à Auchan et Saint-Christophe  
 • le vendredi 10/10 à Buzançais, Les Marins 
et à Decathlon 
 • le samedi 11/10 à Issoudun, La Châtre 
et Place de la République

Bravo à tous pour votre participation !

Villedieu-sur-Indre

Issoudun


