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Edito

Martine FOURRE,
Présidente de I’Association
mfourre@adapei36.fr

Une nouvelle année souvve a vous.

Comm&quwpag&b[anch&ed&port&md[&damwmx d@ﬁk
& relever.

Lannée écoulée nous a montvé [a/ﬁrcw(a/co[leotgv‘. Preuve en sont les
conclusions de UAudits HAS.

- Endécembre 2025 ouverture dun SAMSAH adulte TSA de 15 places.

- LUnité Le Petit Prince a obtenu une certification Handéo pour
s 7%4[{%(5 duaccueil et d/hccompaﬁmmw d/Wa/xwr présentant un
trouble du spectre de Lautisme associé & un trouble de la deﬁam&
intellectuelle sévire. 1L est Lunique btablissement dans la région &
recevoly cette reconnalssance.

Sur cetteannée écoulée, saluons les bénévoles, toujours partie prenante
sur les réunions associatives, WW dans la vie des établissements
et services par leurparticipaﬁommx éumemfrtowtmlo@ de
Lannée, et leur engagemment auprés des CVS réjulém:

Je souhaiterais wadresser aux familles qui le plus souwvent sont
présentes, répondant aux sollicitations mais aussi rappeler que nous
sommes une association parentale, Cest notve force ! Vous avez une
expertise sur la situation de vos ery‘mzﬁr qui est indéniable. Aussije
compte sur vous pour vous retrouver encore un pew plus, adhérer &

notre assoctation.
ENSEMBLE ON EST PLUS FORT !

LAdapei 36 est une association qui compte sur le tissw local,
départemental. A cﬁaqmmomntdemwportm vous, partenaires
répondez toufours présents par votre écoute, votre soutien.

Que 2026 soit une annde partagée de réussites collectives et de petits
et _qmm/,: projets.

L'Assemblée générale de juin sera marquée par la présentation et
validation du projet mvcéat% jlolmﬁ.
Mafc&dlchacmdwtrwou;pourwtmmﬁametwtme@aﬂm
Belle et solidaive annbe a toutes et tous !
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Vie Associative

Association en mouvement

Remise des médailles du travail.

Le jeudi 20 novembre 2025, I'association
a eu 'honneur de remettre les médailles
du travail a ses collaborateurs.

Bien plus qu'une simple distinction, ces
médailles symbolisent 'engagement, la
fidélité et les nombreuses années de ser-
vice consacrées a notre structure. Cette
année, 14 collaborateurs ont été mis
a I'honneur pour leurs parcours exem-
plaires, totalisant 20, 30, 35 et méme 40
années de carriére !

L’Adapei 36 tient a remercier les récipien-
daires pour leur engagement quotidien,
qui fait vivre et grandir notre association
jour apres jour.

Félicitations a tous nos médaillés !

Service communication

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Repas de fin d’année de I'association Gem en chceur.
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Le repas de fin d'année du Gem en cheeur s’est déroulé dans la bonne humeur le
mercredi 17 novembre 2025 au restaurant Les Halles a Chateauroux. Ce fut un vrai
régal pour les papilles ! 20 adhérents étaient présents, ainsi que la marraine et admi-
nistratrice de I'Adapei 36, Chantal Braguy, accompagnée de Leslie et Emmanuelle,

deux animatrices. Comme chaque année une distribution de cadeaux a eu lieu.
Puis, petite marche digestive au marché de Noél.

L'équipe du GEM en choeur
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Enfance - Adolescence

Institut Médico-Educatif et Unité Le Petit Prince
Antenne pour enfants polyhandicapés les Alizés

Voyage inoubliable en Géorgie :
une aventure humaine et culturelle.

Du 20 au 29 octobre, un groupe de
jeunes, Rachel, Elouan, Mathéo et Lucas
accompagnés de leurs éducateurs Boris
et Ambre, ainsi que trois jeunes du PRIJ,
Hafzal, Cassandre et Swan, encadrés
par leur animatrice Léa, ont eu I'oppor-
tunité de vivre une expérience excep-
tionnelle : un séjour en Géorgie dans le
cadre d’un projet européen ERASMUS
porté par I'association PRIJ de Déols.

Le voyage en avion a marqué le point de
départ d’une belle aventure humaine. Sur
place, le groupe a retrouvé des jeunes
Géorgiens avec lesquels ils ont partagé
une semaine intense, faite de décou-
vertes, de rencontres et de moments
forts en émotions.

Accueillis au Centre International Scout
de Rustavi (ISCR) par Aleks et son
équipe, nous avons tout de suite été
plongés dans une ambiance chaleureuse
et bienveillante. Les jeunes Géorgiens
nous ont ouvert les portes de leur culture
et de leur quotidien.

Au programme : des ateliers autour de la
survie, des jeux collectifs, la découverte
du patrimoine géorgien, sans oublier la
gastronomie locale qui a conquis tout
le monde ! Nous avons également eu la
chance de visiter les villes de Rustavi,
Thilissi (la capitale) et d’autres régions
environnantes. L'activité de rafting res-
tera sans doute un des moments les plus
mémorables du séjour : rires, sensations

n Magazine trimestriel de I' Adapei 36 L&Mag/L’EslmSi/f

Unité d'Enseignement Maternelle pour Enfants Autistes Jean-Zay
Unité d'Enseignement Elémentaire pour Enfants Autistes Montaigne

fortes et cohésion étaient au rendez-
vous ! Ce voyage a aussi été 'occasion
de rencontrer deux associations locales
ceuvrant aupres de personnes en situa-
tion de handicap.

Un grand merci a Aleks pour son accueil
exceptionnel au sein du centre ISCR,
et a Claire-Sophie, directrice du Péle
Enfance-Adolescence, pour avoir rendu
cette participation possible. Nos remer-
ciements vont également & Lahouari,
directeur de la structure du PRIJ et fon-
dateur du projet, pour son engagement
et sa vision. Enfin, un immense merci
aux parents pour leur confiance et leur
accompagnement tout au long des pré-
paratifs.

Mercredi 21 janvier 2026 nous avons ré-
alisé une réunion bilan avec le président,
le directeur PRIJ de Déols, les profes-
sionnels qui ont participé et les familles
en présence des deux administratrices
référentes.Le bilan est trés satisfaisant.

Ce séjour restera gravé dans nos mé-
moires comme une expérience unique,
mélant découverte, solidarité et amitié
internationale. Un grand bravo a tous les
jeunes pour leur participation, leur curio-
sité et leur ouverture d’esprit !

Nathalie CHABERT et Aurore BENARD.
Aide médico-psychologique
Péle Enfance-Adolescence

Séjour TAJ}:AM:
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L’Unité Le Petit Prince certifiée Cap’Handéo :
une reconnaissance majeure pour I’Adapei 36 !

L'Unité Le Petit Prince (ULPP) rattachée
au DAME Les Martinets, vient d’obtenir
la Certification Cap’Handéo a la suite
de l'audit réalisé du 22 au 24 septembre
2025. Une belle réussite collective qui
vient couronner plusieurs années de tra-
vail, d’engagement et d’innovation au ser-
vice des enfants et adolescents présen-
tant un Trouble du Spectre de I'Autisme.

» Cap’Handéo : un label
exigeant au service de la
qualité

La certification Cap’Handéo est au-
jourd’hui une référence nationale en ma-
tiere d’accompagnement des personnes
en situation de handicap. Elle garantit que
les établissements labellisés répondent a
des criteres rigoureux : qualité des pra-
tiques professionnelles, adaptation de
I'environnement, sécurité, inclusion, parti-
cipation des familles et conformité aux re-
commandations nationales. Pour 'ULPP,
cette reconnaissance marque une étape
importante : aucune non-conformité n’a
été relevée, et les auditrices ont unani-
mement salué la trés grande qualité du
travail réalisé par I’équipe.

» Un environnement
pensé pour I'autisme

L'audit met en avant un environnement
architectural et sensoriel exemplaire,
congu avec l'expertise de professionnels
formés a l'autisme :

* espaces apaisants, sobres et sécurisés,
* variateurs de lumiére, insonorisation,
balnéothérapie, salle Snoezelen, salle
TED,

* espaces de retrait, outils de communi-
cation visuelle adaptés,

* extérieurs aménagés, sol interactif...

Chaque détail est pensé pour favoriser la ré-
gulation sensorielle, la compréhension des
espaces et la sécurité des déplacements.

» Des pratiques profes-
sionnelles maitrisées et
cohérentes

L'équipe de I'ULPP a été largement
reconnue pour son professionnalisme et
sa cohérence d'intervention :

« utilisation rigoureuse d’outils visuels
(pictogrammes, PECS, séquentiels),

* structuration claire des activités,

* accompagnements individualisés,

e posture rassurante, bienveillante et
ajustée,

* supervision réguliére,

¢ plan de formation solide, conforme aux
recommandations de la HAS.

Les auditrices ont salué une équipe pas-
sionnée, investie et techniquement trés
compétente, capable d’adapter chaque
intervention aux besoins des jeunes.

» Une grande diversité
d’activités au quotidien
qui permet :

o d'éviter la sous-stimulation,

* de soutenir les apprentissages,

* de développer 'autonomie,

* et de favoriser la participation sociale.

Chaque activité est pensée, préparée,
outillée et évaluée afin d’assurer un par-
cours cohérent et porteur de sens pour
les jeunes.

» Des familles pleine-
ment associées

La place des familles constitue un vrai
point fort souligné par l'audit :

* communication fluide et réguliere,

* guidance parentale a domicile,

* soutien dans I'acces aux soins,

« dispositifs de répit,

* co-construction des projets personnalisés,
* respect et valorisation des savoirs
parentaux.

Certaines familles ont qualifié TULPP de
« deuxieme maison » pour leur enfant,
signe fort d’un climat de confiance et d’'un
partenariat de qualité.

» Enfin, une direction
mobilisée et visionnaire

La direction de 'ULPP, en lien avec la
direction générale de I'Adapei 36, a été
saluée pour :

* son impulsion positive,

* la cohérence des projets,

* |la recherche active de financements,
* le développement de partenariats,

* sa volonté d’innover continuellement
pour améliorer 'accompagnement.
Des investissements viennent renforcer
la dynamique qualitative portée par les
équipes (sol interactif, balnéothérapie,
matériel sensoriel...).

Olivier Poisson, Cadre Socio-Educatif &

Claire Sophie Sabio, Directrice du Péle
Enfance-Adolescence
&=

L ULP
4y-Adapeidé

~ Unité Le Petit Prince

-

Une fierté pour I’Adapei 36 !
La Certification Cap’Handéo vient
confirmer ce que les familles, les
professionnels et les partenaires
savent déja : I'Unité Le Petit
Prince est un lieu ou technicité,
créativité et humanité se rejoignent
chaque jour au service des jeunes.
Un immense bravo a toutes les
équipes du DAME Les Martinets
pour cette réussite collective, qui
illustre pleinement les valeurs

de I'Adapei 36 : 'engagement,

le respect, la bientraitance et la
qualité au service des personnes
accompagnées.
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Le Club Ados du Péle Enfance

Fort de cet esprit novateur qui le caracté- Yasmine, Mélissa, Lucas, Lucie et Rachel
rise et toujours aussi soucieux d’apporter ont inauguré les 12 et 13 décembre der-
de nouvelles réponses aux besoins des niers, le premier week-end entre copains
personnes accompagnées, le Pole Enfance de cette série, accompagnés par Manon.
vient de lancer son « Club Ados », dispo- Au programme : soirée burgers (cuisine
sitif d’ouverture exceptionnelle destiné aux maison pour travailler 'autonomie domes-
13/18 ans. tique), karaoké et patinoire. Prise de plaisir
garantie !

Six dates sont proposées entre décembre

2025 et décembre 2026, avec une ouver- En paralléle, le Dispositif Souffle devient
ture du vendredi 16h30 au samedi 16h30. Dispositif Parenthése et accompagnera
Neuf préadolescents, adolescents et jeunes cette année 5 enfants dont certains pré-
adultes ont répondu favorablement a ce sentent une double-vulnérabilité au cours
projet. de 6 week-ends d’ouverture exceptionnelle

d'aide aux aidants.
L 'objectif est d'offrir a ces jeunes des expé-

riences de vie entre pairs, a travers une dé- Manon Teillol, coordonnatrice de la
clinaison d’activités de loisirs en lien avec SIPFP

les centres d'intéréts et préoccupations de Virginie Kramrich, Cadre Socio-Educatif
leur &ge. Le programme des week-ends est DAME Les Martinets

coconstruit entre le professionnel engagé Péle Enfance-Adolescence

sur le week-end et les jeunes présents.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000Gs
.

Un grand MERCI !

Grace a I'Association Les Jamb'assadeurs
de I'Autisme36 et a la belle manifestation
organisée le 6 avril 2025 dans le cadre de
la journée de I'autisme au complexe omnis-
port de St Maur, de nombreux outils ont pu
étre offerts a tous les enfants du DAME.

®0c0cc00c0cccccose

L'unité Le Petit Prince et I'IME ont pu inves-
tir dans plusieurs tablettes au profit des
jeunes ayant besoin d’'une communication
alternative. Les petits et adolescents du
SESSAD ont eu la chance de découvrir une
multitude de jeux éducatifs pour développer
les habiletés sociales. Les classes des uni-
tés d’enseignement ont pu étre réaména-
gées avec de multiples supports ludiques.

Un grand merci a tous les organisateurs et
participants, qui grace a cette initiative, ont Pour les enfants et les équipes du Pble

permis au Pdle Enfance-Adolescence de Enfance
rendre des enfants heureux de découvrir Aurore Puillon, Cadre Socio-Educatif
tout cela au moment des fétes de Noél ... Pble Enfance-Adolescence

n Magazine trimestriel de I' Adapei 36 L&/V\ag/L’ESpOiI
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L’inclusion dans tous les sens.

UEEP 441

Unité d’Enseignement
pour Eléves Polyhandicapés 44 Adapei3é

|

Les professionnels de I'Unité d’Enseigne-
ment Externalisé Polyhandicap et une
partie des professionnels de I'école mater-
nelle Martin Luther King Les 4 Vents de
Chéateauroux ont eu la chance de participer
a une formation d'initiation a la démarche
Snoezelen les 27 et 28 novembre 2025.

Une formation riche et fédératrice, proposée
par Claire Sophie Sabio, directrice du pdle
enfance et financée par 'ARS qui s'inscrit
dans un esprit de partenariat avec I'objec-
tif commun de mieux accompagner et de
mieux répondre aux besoins des enfants.

Ouverte a la rentrée scolaire 2022, les
professionnels des Alizés partagent leurs
compétences en mettant en place au sein
de I'école, chaque lundi aprés-midi, des
séances Snoezelen pour les éleves de GS
sous forme d'inclusion « inversée ».

Cette expérience a constitué un socle
précieux a cette formation qui nous per-
mettra de poursuivre et de renforcer notre
démarche en harmonisant nos pratiques,

en réfléchissant ensemble a de nouveaux
projets, et en construisant un accompagne-
ment toujours plus adapté aux besoins des
enfants des Alizés et de I'école MLK.

Un grand merci a Claire Sophie Sabio de
nous avoir proposé cette formation, de nous
avoir permis de nous rencontrer autrement,
de croiser nos regards, d’échanger sur nos
pratiques, d'apprendre et de penser en-
semble 'accompagnement de demain, aux
bénéfices des enfants.

Anne Breton,

Enseignante Spécialisée au sein des
Unités d’Enseignements des DAME Les
Martinets / DAME Les Alizés

Péle Enfance-Adolescence
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Comme le dit une chanson pour nos 5
jeunes de I'Unité Le Petit Prince et nous, ce
flt « Paname Paname on arrive, nous, nos
tétes et nos sacs a dos... »

Mardi 16 et mercredi 17 décembre, nous
avons vecu avec Jacob, Joanna, Diana,
Matéo et Alexis, deux jours hors du temps.
7h34 départ en train direction Paris. Aprés
deux heures et demi de voyage, nous voila
arrivés en gare d'Austerlitz pour prendre
notre 1¢" métro.

B Que I'aventure pari-
sienne commence !

Nous découvrons les vitrines de Noél des
magasins, le beau sapin central de I'm-
mense boutique Lafayette. Nous en pre-
nons pleins les yeux. Aprés la pause sand-
wich bien méritée, direction Le Sacré coeur
et ces interminables marches.

Pause a I'hétel pour y déposer nos sacs a
dos et c’est reparti. Balade au marché de
Noél des Tuileries, Place Vendéme. Que
de lumiéres qui éblouissent nos yeux et qui
rendent ce séjour magique. Pour finir cette
premiére journée direction la plus belle ave-
nue, Les Champs Elysées. Aprés une belle
journée de marche et découverte, nous pro-
fitons d’'un bon repas dans une pizzeria.

Aprés une bonne nuit, en avant pour la
seconde journée. Impossible daller

a Paris sans voir la Tour Eiffel, avec
un petit tour dans un autre marché
de Noél. Pour cléturer cette paren-
thése parisienne, un moment a été
trés apprécié par tous ; la balade en
bateau mouche pour découvrir Paris
au fil de I'eau. Que de beaux et bons
souvenirs nous garderons en téte.
Deux jours a arpenter les rues de
Paris, le métro, le RER, découvrir

la magie de Noél a travers les il-
luminations. Nos cinq jeunes ont

fait preuve d'une adaptabilité
exemplaire. Retour a Chateau-

roux par le train de 16h50.

La magie de Noél était bel et
bien au rendez-vous.

Marjorie Michaut,
Educatrice Spé-
cialisée

Péle Enfance-
Adolescence
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Une aventure magique a Paris pour Noél.

A rapproche des fétes, Melvin, Timéo,
Chloé et Shanone ont vécu une escapade
inoubliable au cceur de Paris. Accompa-
gnés de leurs éducatrices, Marie-Jeanne
et Ambre, ils ont plongé dans I'ambiance
féerique de la capitale a Noél, entre décou-
vertes, émerveillement et moments de par-
tage.

Le programme, riche en émotions, a débu-
té par les incontournables trajets en mé-
tro, une véritable aventure pour certains,
avant d’atteindre 'un des symboles les
plus emblématiques de Paris : la Tour Eif-
fel. La montée de la Dame de fer a offert
un panorama exceptionnel sur la ville
illuminée, un souvenir qui restera grave
dans les mémoires.

Les jeunes ont ensuite flané devant
les vitrines de Noél, brillantes de mille
feux, admirant les décorations,
automates et mises en scene
féeriques. Leur promenade
s'est poursuivie sur la my-
thique avenue des Champs-
Elysées, transformée pour
l'occasion en un véritable
chemin de lumiére.

Un passage incontournable les a conduits
au marché de Noél des Tuileries, ou les
odeurs de gourmandises, les petits cha-
lets et I'ambiance festive ont enchanté
tout le groupe. Pour compléter cette aven-
ture culturelle, ils ont également découvert
quelques-uns des plus beaux patrimoines
frangais, notamment la cathédrale Notre-
Dame, témoin de I'histoire et de la richesse
de la capitale.

Ce séjour parisien restera un moment pré-
cieux de découverte, de partage et de ma-
gie, pleinement inscrit dans I'esprit de Noél.

Ambre et Marie-Jeanne,
Educatrices a la SAVI,
DAME Les Martinets

Péle Enfance-Adolescence
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Décembre en folie...

Le lutin farceur s’invite
dans les bureaux!

Petite surprise le 1¢ décembre dans les
bureaux de I'administration, le lutin farceur
s'est invité pour tout le mois.

Toujours plus inventif, il a mis sens dessus
dessous les bureaux, avec chaque matin
une nouvelle découverte de ses farces... du
film alimentaire sur les écrans, des confet-
tis, des ballons, des restes d’'emballage de
chocolat, du papier cadeau... il a donné du
fil & retordre aux salariés avant les fétes,
créant une atmosphére dréle et bon enfant !

Angélique Coutant, Educatrice Spéciali-
sée du SESSAD DAME Les Martinets
Péle Enfance-Adolescence.

SECRET SANTA au
DAME Les Martinets

Cette année, 'administration du Péle En-
fance a organisé son premier « SECRET
SANTA », un pére Noél pas si secret !

Il était convenu que les personnes souhai-
tant participer pouvait s'inscrire a I'accueil et
qu'un tirage au sort aurait lieu pour savoir a
qui serait destiné notre cadeau. Une jolie fa-
con d’apprendre un peu mieux a connaitre
ses collégues. Au total, 24 personnes ont
participé.

Nous avons procédé a I'échange des ca-
deaux autour d’un petit déjeuner de Noél
dans une ambiance conviviale et festive.

Au vu du succés de cet évenement, il n'y a
aucun doute que le Secret Santa sera de
retour en décembre 2026 !

Charlotte Blain, secrétaire d’accueil
Péle Enfance-Adolescence

L’équipe de direction remercie Charlotte
pour sa dynamique positive et sa bonne
humeur quotidienne !
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Unité d'Enseignement Maternelle pour Enfants Autistes Jean-Zay
Unité d'Enseignement Elémentaire pour Enfants Autistes Montaigne

Des flammes plein les
yeux pour le DAME Les
Martinets

Cette année, le Noél du pdle enfance-ado-
lescence n'a pas manqué de surprise... ni
de chaleur!

Pour l'occasion, une artiste cracheuse
de feu est venue enchanter les enfants et
adolescents avec une animation aussi origi-
nale qu'impressionnante. Perchée sur ses
échasses, elle a d’abord déambulé dans le
parc de I'établissement, invitant les jeunes
ala suivre dans une balade festive, rythmée
par la curiosité, les rires et 'émerveillement.
La magie s’est poursuivie lorsque l'artiste a
quitté ses échasses pour proposer un spec-
tacle de cracheuse de feu. Les flammes
ont illuminé I'aprés-midi et captivé petits et
grands dans un moment spectaculaire.

Aprés ces émotions fortes, place a la dou-
ceur et au partage. La féte s'est conclue
autour d'un godter de Noél, réunissant en-
fants, adolescents et professionnels dans
une ambiance chaleureuse et conviviale.
Un Noél festif et mémorable, qui restera
longtemps gravé dans les souvenirs des
jeunes du DAME Les Martinets.

Pble Enfance-Adolescence.
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Institut Médico-Educatif et Unité Le Petit Prince

Antenne pour enfants polyhandicapés les Alizés

Unité d'Enseignement Maternelle pour Enfants Autistes Jean-Zay
Unité d'Enseignement Elémentaire pour Enfants Autistes Montaigne

QuE L' FELE CoMMENCE |
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Pricilla Collet, coordonnatrice de I'accueil de jour Les Alizés, Pble Enfance-Adolescence
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Institut Médico-Educatif et Unité Le Petit Prince

Antenne pour enfants polyhandicapés les Alizés

Unité d'Enseignement Maternelle pour Enfants Autistes Jean-Zay
Unité d'Enseignement Elémentaire pour Enfants Autistes Montaigne

La neige s’est invitée sur le Site des Martinets.

Le mercredi 7 janvier 2026, la neige s’est invitée
sur le grand site des Martinets, transformant le
quotidien en un décor tout droit sorti d’une carte
postale.

Apreés la gestion organisationnelle, un manteau
blanc a peu a peu recouvert I'ensemble du site,
laissant place a I'émerveillement et a la surprise.
Face a ce paysage exceptionnel, le temps sem-
blait suspendu. Les luges ont été ressorties du
grenier, les bonnets, gants et écharpes enfilés,
et chacun s'est laissé porter par la magie de
linstant ! Petits et grands ont partagé batailles
de neige, rires, et glissades improvisées sur les
pentes du site.

Un moment simple, joyeux, loin des habitudes,
ou le plaisir d'étre ensemble a pris toute sa
place. Méme les parents ont participé, ajoutant
a cette journée une belle énergie collective.

Cette parenthése hivernale restera gravée
comme une journée hors du temps, faite de sou-
rires, de complicité et de souvenirs partagés...
offerte par la neige, tout
simplement !

Claire Sophie Sabio,
Directrice du Péle
Enfance-Adolescence
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Unité d'Enseignement Maternelle pour Enfants Autistes Jean-Zay
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LE BOSQUET DE

MAEL

Le 7 mai 2024, Mael Aouraghe qui était
accueilli aux Alizés depuis 2011 a 'age de
2 ans, puis sur ['unité Autistes depuis 2016,
nous a quitté brutalement a I'age de 15 ans.

Cette disparition fut un événement extré-
mement douloureux pour I'ensemble des
professionnels qui accompagnaient Mael.

Mael était ce que I'on appelle une « situa-
tion critique ». Son accompagnement était
complexe, les manifestations d’hétéro-
agressivité et I'épilepsie récurrente nous
ont amenés & déployer des stratégies afin
de lui proposer un accompagnement per-
sonnalisé, respectueux et bienveillant au
sein du collectif, que ce soit au niveau de
aménagement de I'espace ou niveau du
taux d'encadrement, deux professionnels
étaient  systémati-
quement néces-
saires  pour
I'accompagner

au quotidien.

Mael était accueilli du lundi matin au ven-
dredi soir au sein de I'ULPP, la famille
était démunie, elle n’était plus en mesure
de pouvoir concilier vie professionnelle et
gérer les comportements de leur fils, la pré-
sence systématique des deux parents étant
nécessaire pour étre tout simplement en
sécurité. Sans I'équipe éducative de ULPP,
la famille n'avait aucune solution, aucun
répit.

Malgré les difficultés quotidiennes que cet
accompagnement engendrait, I'investisse-
ment des professionnels a toujours été a la
hauteur.

Il était donc tout a fait logique de vouloir
lui rendre hommage par la création d'un
bosquet, la symbolique de planter un arbre
pour honorer la mémoire, mais vu la place
qu'il avait occupé au sein de l'unité, un
arbre ne suffisait pas, un bosquet serait
plus approprié.

Cest ainsi que le 26 novembre dernier,
en présence de ses parents, de I'équipe
éducative, de I'équipe de direction du Pole
Enfance-Adolescence, de la présidente
de I'Adapei36 et des administratrices réfé-
rentes du Péle Enfance, trois arbres ont été
planté a proximité de la forét bleue.

Cet espace permettra de créer un puits de
fraicheur ou ses pairs pourront se mettre a
lombre en été.

Une plaque a l'effigie de Mael s'intitulant
« Le bosquet de Mael » fut dévoilée par les
parents.

Olivier Poisson, Cadre Socio-Educatif
Unité Le Petit Prince

DAME Les Martinets

Péle Enfance-Adolescence
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Entreprise Adaptée Odette Richer

Handicafé 2025 : une journée d’échanges et d’opportunités pour
I’emploi des personnes en situation de handicap.

~7
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RENCONTRE

ENTRE RECRUTEURS / .
ET CANDIDATS EN
SITUATION DE
HANDICAP

#activateur PREFET
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Eyl jné
Fraternité

Le 19 novembre 2025, a Chateauroux a
eu lieu la nouvelle édition du Handica-
fé. Plus d’'une centaine de participants,
demandeurs d’emploi, travailleurs en
situation de handicap, entreprises et
professionnels de [linsertion se sont
retrouvés dans une ambiance convi-
viale a la salle Barbillat Touraine. Orga-
nisé chaque année dans I'lndre dans le
cadre de la Semaine Européenne pour
'Emploi des Personnes Handicapées,
cet événement a pour objectif de facili-
ter les rencontres entre entreprises qui
recrutent et des candidats motivés, tout
en brisant les préjugés autour du handi-
cap et de 'emploi.

I Un espace d’échange
et de découverte

Cette année Handicafé a réuni 9 entre-
prises, 9 structures d'insertion (ESAT,
EA, SIAE), TAGEFIPH, les acteurs du
Service Public de I'Emploi (Mission
Locale, Cap Emploi, France Travail)
ainsi que des organismes de forma-
tion comme la CCl et Naturapolis. Les
visiteurs ont pu discuter avec les recru-
teurs, découvrir les activités des struc-

DE L'INDRE
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2025

SALLE

BARBILLAT-

TOURAINE
36000

CHATEAUROUX

PRITH

Centre-Val de Loire

tures présentes et échanger sur les
compétences et les opportunités profes-
sionnelles.

# Une organisation soli-
daire et inclusive

L’'accueil des participants a été assuré
par les jeunes de la Mission Locale,
tandis que 'ESAT Atout Brenne a orga-
nisé le service du café et des collations
pour les visiteurs de I'aprés-midi. L'ate-
lier régéthermie de 'ESAT O. RICHER
a quant a lui préparé un buffet pour le
déjeuner des organisateurs mobilisés
des le matin pour installer la salle.

# Un bilan positif

Pour les structures participantes comme
IdHem, représentée par son ESAT et
son EA, cette journée a été l'occasion
de présenter leurs activités et de recueil-
lir des CV. Une suite sera donnée par
un RDV. D’autre part, des contacts avec
les entreprises et les partenaires partici-
pants ont pu étre établis.

Un groupe de 5 travailleurs de 'ESAT,
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accompagné par Noémie VERDON
(monitrice d’atelier) et les CIP du Ser-
vice d’Accompagnement Socio Profes-
sionnel (SAS Pro), a pu rencontrer des
employeurs dans le cadre de leur projet
professionnel vers le milieu ordinaire.
lls se sont préparés avant la rencontre,
ils ont mis a jour leur CV et réfléchi a la
maniére de se présenter positivement.
Certains pourront bientét réaliser une
immersion en entreprise.

Les participants sont repartis satisfaits
de cette expérience, riche en échanges
et en opportunités dans un cadre bien-
veillant et accessible.

Séverine GLATTARD
et Dominique WEISS
Secteur travail
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La Pair-Aidance : L’entraide entre travailleurs.

Une formation de 3 jours a eu lieu en
novembre a IDHEM pour 11 travailleurs.
Le principe était de réfléchir comment
transmettre son savoir-faire profession-
nel. Nous avons réalisé des affiches ex-
pliquant la pair-aidance et nous les avons
placées dans la salle Jean-Noél Miguet,
a cOte du SAVS.

Un pair-aidant, c’est un travailleur qui
se propose afin d’aider ses collegues.
Il accepte de partager son expérience,
de prendre du temps pour écouter les
besoins d'autres travailleurs, pour leur
donner des conseils, sans faire a leur
place et en acceptant qu'ils puissent se
tromper. Le pair-aidant accepte de se
remettre en question. L'idéal est d’avoir
plusieurs pair-aidants par atelier.

Le pair-aidant ne prend pas la place des
moniteurs d’atelier. Les moniteurs d’ate-
lier restent responsables de I'organisa-
tion de I'atelier. Le r6le des pairs-aidants
est d’apporter un soutien a d’autres tra-
vailleurs qui rencontrent des difficultés
ou des interrogations. L'intervention
d’un pair-aidant se fait en accord avec le
moniteur. Le pair-aidant peut intervenir
sur d'autres sujets que le travail : aider
a réviser le code de la route, mieux com-
prendre les démarches administratives
par exemple. En revanche, il n’intervient
pas sur les questions en lien avec la vie
privée. Le pair-aidant s’engage a ne pas
divulguer les informations personnelles.

Dans quelques années, il est possible
que cela devienne un métier a part en-
tiere. La pair-aidance commence a se
développer partout en France, et pas
seulement en ESAT.

La régéthermie sort du self.

- a

Katia, Alicia, Aurélien et Sylvie lors de la
réception chez VOLVO

Une partie de I'équipe de régéthermie
de 'ESAT Odette Richer est récemment
intervenue lors de plusieurs presta-
tions en extérieur, mettant en avant son
savoir-faire et son professionnalisme.
Les travailleurs ont participé a I'Handi-
café, assuré un godter de fin de réunion
pour Malakoff, et, comme chaque année,
assurer le service d’'un apéritif dinatoire
pour VOLVO, un rendez-vous désormais
inscrit dans la durée. Plusieurs équipes
ont assuré ces différentes prestations :
Alexandre et Julien étaient présents a
I'handicafé, Katia et Aurélien au gouter
Malakoff et Alicia, Katia et Aurélien a
l'apéritif chez Volvo. Ces interventions
ont permis de valoriser les compétences
techniques et relationnelles de I'équipe,
tout en développant [autonomie et
I'adaptabilité des travailleurs dans des

Dessin réalisé pendant la formation par
Hervé MOREAU

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

contextes professionnels variés.

Les retours des partenaires ont été
positifs et confirment la qualité des
services proposés. A travers ces
actions, 'ESAT Odette Richer pour-
suit son engagement en faveur de
linclusion professionnelle et de la re-
connaissance des compétences des
personnes en situation de handicap.

« Ces prestations en extérieur
sont trés valorisantes pour les tra-
vailleurs. Elles leur permettent de
montrer leurs compétences et de
gagner en confiance », témoigne
Sylvie PIGNOUX Monitrice d’Atelier
en régéthermie.

e ec0cc0c00000000000000000000 00



Travail

ESAT Odette Richer / ESAT de Cluis
Entreprise Adaptée Odette Richer

idHem

Adapei 36

Semaine européenne de I’emploi des personnes handicapées :
Le Duoday

A l'occasion de la Semaine européenne de I'emploi des personnes handicapées, le secteur travail a renouvelé son engagement
en participant au DuoDay, une initiative portée par le ministere du Travail et des Solidarités. L'objectif ? Créer des duos entre des
personnes en situation de handicap et des entreprises, le temps d’une journée. Une expérience gagnante pour tous : découverte de
métiers pour les participants, et changement de regard sur le handicap pour les employeurs. Le DuoDay permet & des personnes en
situation de handicap de s'immerger dans un environnement professionnel, de découvrir un métier et de valoriser leurs compétences.
Pour les entreprises, c’est 'opportunité de briser les préjugés et d’envisager concretement l'intégration de nouveaux talents. Cette
année, 16 ouvriers ont pu bénéficier de cette action, qui peut déboucher sur des stages ou méme des embauches. Au-dela de la
sensibilisation, le DuoDay est un tremplin vers 'emploi. Plusieurs participants ont déja entamé des démarches pour des stages ou

des prestations, preuve que l'inclusion est une richesse pour tous. Découvrons des témoignages inspirants...

Charléne : Jardiland

En arrivant, elle était trés stressée. Elle
a salué le directeur et I'équipe.

Le matin, elle s’est occupée de I'entre-
tien des cages des souris et des lapins
puis de leur donner a manger.

Elle est revenue déjeuner a I'ESAT.
L'apres-midi, elle a balayé son poste
de travail, ramassé les déchets pour
ensuite les mettre dans un sac poubelle.

Elle a également réalisé du rangement
et souligne avoir fait preuve d’auto-
contréle.

Elle a aidé a installer les décorations de
Noél, notamment disposer des boules
sur les sapins.

Elle a trouvé que la journée était passée
trés vite et en était trés contente.

Marina : Roger PRADIER

A son arrivée, apres avoir effectué la
visite de I'entreprise, elle a commencé
par aller chercher des piéces pour les
mettre dans des caisses. Elle a ensuite
fait le poste de scannage devant un or-
dinateur. Elle devait scanner les pieces
pour ensuite les ranger dans des petits
sachets.

Avec l'accord des professionnels ; elle
a pu conserver une piéce qu'elle avait
elle-méme peinte, ce qui lui a permis de
valoriser son travail.

Au cours de la journée, elle a réalisé
des taches de démontage : retirer des
vis et les placer dans un sachet, toujours
accompagnée d’'une professionnelle.

Au vu de cette journée de découverte,
elle souhaite effectuer un stage dans
ce domaine professionnel, 'année pro-
chaine car pour le moment, elle ne se
sent pas encore capable.
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Thierry : Rénov 2CV

La journée s’est bien passée avec les
collégues et aussi avec les différentes
missions. Il a pu faire différentes taches :
nettoyage d’'un carburateur ; change-
ment de pneus ; montage de cardans ;
changement d’une partie de I'échappe-
ment ; installation de filtres a essence ;
réapprovisionnement de I'huile dans le
moteur ; purger des freins ; montage de
carrosserie avant ; vérification des éclai-
rages...

Le projet de Thierry serait de pouvoir
faire un stage pour compléter ses com-
pétences.

Tom : Easy Cash

Aprés avoir fait la visite des locaux. |l
a conseillé quelques clients et fait un
peu de mise en rayon. Il dit avoir trouvé
cette journée intéressante. Il retient que
les collegues étaient agréables et don-
naient de trés bons conseils.
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Valentin : car Service

I a principalement effectué de I'observa-
tion afin de comprendre les techniques
utilisées. Il a participé a la vérification de
la pression des pneus et a également
changé deux roues d’'un véhicule, avec
I'aide d’un professionnel.

Il souhaite effectuer un stage dans ce
méme domaine.

Jimmy : Noz

Au cours de la journée il a participé a
différentes taches : mise en rayon,
évacuation des cartons, renseigner les
clients...Il a exprimé un avis trés positif
sur cette immersion : « j’ai bien aimé, les
collégues étaient gentils avec moi et j'ai
été bien accueilli »

Cette expérience lui donne envie d'ef-
fectuer un stage au sein de cette struc-
ture pour en découvrir davantage.

Mélanie : centre hospitalier
service MHL

Apres avoir effectué la visite compléte
de I'hopital avec une professionnelle.
Elle a réalisé de nombreuses taches :
jeter les poubelles, dépoussiérage des
bureaux, passer la serpilliere et I'aspira-
teur.

Elle s'est sentie dans son élément car
elle a pu partager ses savoir-faire. Elle
ne retient que du positif de cette journée
et souhaite effectuer un stage de 2 se-
maines dans le méme lieu pour confor-
ter son avis.

ESAT Odette Richer / ESAT de Cluis
Entreprise Adaptée Odette Richer

Valérie_ : résidence:
Les Jardins d’Arcadies

Valérie dit avoir passé une journée for-
midable. Elle a apprécié I'accueil et le
bon déroulement de la journée avec
'animatrice, le Directeur, M. Estano, et
les résidents.

Elle a pu assister a différents temps
d’animation durant la journée des rési-
dents : Prise de rendez-vous, participa-
tion a la chorale, au karaoké, partage de
patisseries confectionnées par certains
résidents.

Patricia : Serres

Denormandie.

Pour Patricia la journée s’est bien pas-
sée. Elle a pu travailler en bindbme et
en autonomie. Elle a nettoyé, taillé les
fleurs et rangé des barquettes.

Patricia aimerait faire un stage, pour voir
plus de taches.

Damien a voulu découvrir cette entre-
prise de terrassement. Il a pu regar-
der et réaliser différentes taches de
travaux public : réalisation d’une tran-
chée, monter dans les engins, pose
de tuyaux, sable, efc... Cela s’est tres
bien passé. Selon lui, les employés
étaient tres gentils et contents de lui.

Damien souhaiterait faire un stage et
le référent d’entreprise est prét a I'ac-
cueillir.

Les autres participants :

Noé : Mairie de Neuvy Saint-Sépulcre
- service espaces verts.

Johan : Pyrex

Sébastien : société pomologique de
Neuvy Saint Sépulcre

Steven : Serres Denormandie
Samuel : Fleuriste Ambiance et
Nature a Cluis

Coralie : Roger Pradier

Secteur Travail

Laura BALDNER alternante BTS ESF,
Ludivine BAILLY, Alice DENOUTTE,
Séverine GLATTARD et Mélanie REI-
GNOUX ; Accompagnatrices socio-
professionnelles

opay
D u oy
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Dispositif d'Habitat Inclusif de Chateauroux

MAROC : Entre dépaysement et séjour culturel !

Tout a débuté par le souhait de certaines
personnes accompagnées de I'Adapei
36 de découvrir une partie du monde et
plus particuliérement le Maghreb. Une
idée du FAM Renée Gilbert partagée
avec les autres établissements de I'asso-
ciation, 'lEANM Le Logis de la Briée et le
DAME Les Martinets. Ce réve est devenu
réalité grace a la volonté et 'abnégation
des différents protagonistes qui dirigent
I'’Association.

Nous voila, le vendredi 14 novembre
2025 pour le grand départ de ce voyage
unique de 7 jours. 3 chauffeurs aux com-
mandes pour nous conduire a Orly, il est
7h. Pour la majeure partie d’entre eux,
une premiére fois, monter dans un avion
et vivre le décollage, drole de moment
partagé entre excitation et anxiété.

Nous avons passé un séjour trés agréable
dans le havre de paix que propose Han-
dioasis située a 15 minutes du coeur de
Marrakech : un gite trés spacieux, com-
portant une belle piscine entourée de
transats, parfait pour se détendre. Plu-
sieurs petits coins salons étaient amé-
nagés ainsi que de nombreuses petites
tables mise a disposition un peu partout
pour pouvoir discuter ou simplement pro-

fiter d’'un temps calme mais aussi des
hamacs pour une douce sieste. Une salle
a manger couverte afin de partager des
repas entre convivialité et rire. Un cadre
paisible et convivial pour que chacun s’y
sente bien.

Nous avons été agréablement surpris par
I'accueil, I'nospitalité, la flexibilité et la
bienveillance de notre chef d'orchestre,
Patrick a Marrakech mais également
celle de ses collégues qui nous ont per-
mis de passer un séjour inoubliable :
Fathi et Cherifa nos guides durant nos
excursions a Marrakech ainsi que nos
cuisiniéres attitrées, Sihem, Fatima, Zah-
ra et Khaoula qui nous ont concocté et
mijoté de merveilleux plats pendant notre
séjour. Ainsi que Mohammed notre inten-
dant de nuit, qui nous servait de délicieux
thé a la menthe.

Les personnes accompagnées ont pu
participer a différentes sorties et activités
riches en émotions :

> Le premier jour fut la découverte de
Marrakech et plus particuliéerement
des souks qui ont stimulé tous les sens
avec ses odeurs variés, ses couleurs
éclatantes, ses étales et la gentillesse
des locaux.

> Le deuxi€éme jour nous avons pro-
fité durant la matinée d’'un temps calme
sur le gite ce qui a permis a chacun de
se détendre et de récupérer du long
voyage. L'aprés-midi nous avons décidé
de découvrir Marrakech d'une maniére
plus authentique : un tour en caléche.
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Installés confortablement, au rythme des
sabots sur les pavés, la caléche nous a
guidés entre les remparts, les palmiers et
les avenues animées. Nous avons longé
les jardins, croisé des marchés et obser-
vé la vie défiler a Marrakech.

> Le troisieme jour, nous avons pris la
route direction Essaouira, ou sur le trajet
nous avons pu admirer les magnifiques
paysages marocains et avons eu l'occa-
sion de traverser différents petits villages
typiques. En arrivant a Essaouira, la
ville nous a accueilli avec son charme
unique : la mer, les remparts baignés de
soleil, les ruelles bleus et blanches avec
I'animation chaleureuse des souks. Nous
sommes ensuite allés nous balader sur
le port, qui avec ses barques bleues et
ses pécheurs au travail, nous a offert des
scenes authentiques et vivantes. Cette
escapade a Essaouira a été une décou-
verte pleine de beauté.

> En ce quatriéme jour a seulement
45 minutes de Marrakech, nous avons
vécu une journée pleine d’adrénaline
et de paysages grandioses au coeur du
désert. Casques en place, nous avons
pris le départ en quad et buggy, filant sur
les pistes poussiéreuses entre collines
et horizon sans fin. Au milieu du par-
cours, une pause nous attendait dans un
endroit atypique : une grande tente tra-
ditionnelle installée au cceur du désert.
Nous y avons savouré un thé marocain
bien chaud, un moment convivial, hors
du temps, avec un calme absolu

autour de nous. Cette jour-
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née restera une expérience unique, entre
sensations et découvertes dans les mer-
veilles du désert marocain.

> Et pour clore ce dernier jour Marocain,
une partie du groupe a découvert un
havre de paix lors de la visite des jardins
Majorelle. Nous avons marché entre les
allées bordées de cactus, de bambou
et de plantes exotiques. Chaque recoin
offrait un cadre élégant et harmonieux.
Cette visite a offert un moment paisible
permettant d’admirer I'art et la beauté qui
font la renommée de ce lieu unique.

——)

Pendant que I'autre partie du groupe a filé
a la découverte des villages berbéres en
4x4. Les veéhicules nous ont fait grimper
sur des pistes sinueuses qui traversent
des petits hameaux restés fidéles a leurs
traditions. A chaque village, les fagades
en pisé, les ruelles étroites et les ter-
rasses surplombant la vallée créaient
des tableaux d’'une grande beauté. Nos
guides, attentifs et passionnés, faisaient
réguliérement des haltes pour nous per-
mettre de prendre des photos et nous
expliquaient @ chaque fois I'histoire du
lieu, les modes de vies locaux, les cou-
tumes et [larchitecture. Leurs

récits ont donné du sens aux
paysages et ont rendu la
visite encore plus vivante.
Les jeunes du groupe
ont été particuliérement
ravis : rires, curiosité

et émerveillement ont
accompagné  cette
sortie. Malgré les
chemins rocailleux,
la conduite fut sire
et sans incident, et
nous avons fina-
lement atteint des
points  culminants
d'ou la vue sur les
montagnes et les
vallées était tout sim-

plement spectaculaire. Pour le déjeuner,
nous nous sommes arrétés dans une
auberge authentique ou l'accueil a été
chaleureux. Nous avons gouté aux spé-
cialités locales (plats traditionnels, pain
maison, thé a la menthe...), ce qui a
complété parfaitement I'expérience.

Ce séjour au Maroc restera une expé-
rience inoubliable et aura été une véri-
table réussite. Il nous a montré que le
voyage, accessible et inclusif, peut deve-
nir un véritable espace de découverte,
de rencontres et d’émotions. Nous avons
découvert une culture vibrante, des tra-
ditions authentiques et des paysages
d’une beauté rare qui nous ont offert des
moments de dépaysement total.

Merci a I'Adapei 36 de nous avoir permis
de réaliser les réves des personnes ac-
compagnées. Merci pour votre confiance
et celles des familles.

L’équipe éducative du séjour,

Julien, Benyounes, Stéphanie, Adil,
Emilie, Angele, Marie Jeanne, Patricia,
Secteur Habitat - Vie Sociale
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La danse intégrante.

Le 3 novembre 2025 a marqué

la reprise de la danse intégrante

en compagnie de l'association

Adapei 36, Blanche de Fontarce
et du collectif Mondo.
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Un moment de partage entre les
résidents, les encadrants et les
professionnels de danse.

Les résidents ont pu s’exprimer

par I'expression corporelle et se

sont investis dans une improvisa-
tion artistique.

Anne BACQUET,
Romane BRESSION
Secteur Habitat - Vie Sociale

Retrouvez toute I'actualité de I'Adapei 36
f sur notre page facebook www.facebook.com/adapei36
et sur notre site internet www.adapei 36.fr

Bulletin d’Adhésion

Vous souhaitez soutenir notre action pour promouvoir les capacités des personnes en situation de handicap et
obtenir des solutions d’accueil et d'accompagnement qui leur sont nécessaires.

Rejoignez-nous. Grace a vous, nous sommes plus forts pour faire entendre leur voix comme celles de leurs familles.

Votre adhésion, c’est notre force...
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= Pour la réception du Journal trimestriel LESPOIR, jopte pour la version : Si
O Papier - par courrier O Numérique - par e-mail ignature

4 En plus de mon adhésion, je faisundonde ...................... €

U Je désire étre contacté(e) pour recevoir plus d’'informations

Bulletin a retourner complété, accompagneé de votre réglement par cheque - libellé a I'ordre de I'Adapei 36 - a :
Adapei 36 - 2 bis, Avenue de la Forét - 36250 Saint-Maur



